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RAPOR HAKKINDA

Dunyanin lider akrilik elyaf Ureticisi Aksa Akrilik ve en yenilik¢i malzeme bilimi firmasi Dow Inc’in ortak
girisimi ile 2012 yilinda kurulan ve dunyanin sayili karbon elyaf treticileri arasinda yer alan DowAksa olarak,
kurulusumuzdan bu yana faaliyetlerimizi toplumsal gelisim, ekonomik kalkinma ve cevresel etki dengelerini
hassasiyetle g6z 6niinde bulunduran, strdurulebilir bir yaklasimla yuratiyoruz. Faaliyetlerimizi Birlesmis
Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri, kuresel trendler ve artan musteri strdurdlebilirlik gereksinimleri ile
uyumlu bir cerceveye de oturtmak icin calismalara basladik. Cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki en iyi
uygulamalari kurumsal karar verme strecimize ve kultirimuze entegre etmeyi hedefliyoruz.

Bu kapsamda yurattigumuz calismalari belgeleyen, strdirilebilirlik yolculugumuzda bulundugumuz noktayi
gosteren ilk Surddrdlebilirlik Raporumuzu kamuoyuyla paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Dinyanin 6nde
gelen girisimi Kiiresel Raporlama Inisiyatifi'nin “GRI Standartlari: Temel” secenegine uygun olarak hazirladigimiz
raporumuz, Ocak 2021 ile 31 Aralik 2021 tarihleri arasindaki dénemi kapsiyor.

Onceliklendirme analizine dayal olarak sekillendirdigimiz Surdurilebilirlik Raporumuzda; cevreden
yatirima, Ar-Ge'den istihdama farkli alanlarda gerceklestirdigimiz sistematik ve kapsamli projelerimizle ilgili
detayl bilgiler yer aliyor.

Tum paydaslarimiz icin strdurulebilir pozitif degerler yaratma ve bu degerleri yarinlara tasima
hedefiyle, projelerimizi ara vermeden yuritmeye ve atti§imiz adimlari Strdurilebilirlik Raporlarimizda
paydaslarimiza sunmaya devam edecegiz.

Tum sireclerimizde siz degerli paydaslarimizin distncelerine biytk 6nem veriyoruz. Bu kapsamda tum katk,
oneri, geri bildirim ve sorulariniz icin asagida e-posta adresinden bize ulasabilirsiniz.

info@dowaksa.com
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CEO’NUN MESA]I

Cevresel, sosyal ve yonetisim
alanlarindaki en iyi uygulamalarn
kurumsal karar alma streclerine
ve kiltirine entegre etmeyi
hedefleyen bir firma olarak ilk
strdurulebilirlik raporumuzu
sunmaktan memnuniyet duyuyoruz.

DOUGLAS PARKS
CEO & Turkiye Genel Muduri

iSG

CEVRE

SOSYAL SORUMLULUK

GRI INDEKSI
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CEO’NUN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2021 yilini kapsayan GRI Standartlari uyumlu ilk sturddralebilirlik raporumuzu paydaslarimiza ve
kamuoyuna sunmaktan mutluluk duyuyorum. DowAksa, kurulusundan bu yana sosyal ve ekonomik
kalkinma ile cevresel etki arasinda bir denge kurmayi hedefleyerek faaliyetlerini strdtrulebilir

bir sekilde yurtutmektedir. DowAksa'nin gelisiminin Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma
Hedefleri, kiiresel trendler ve musteriler tarafindan artan strdurulebilirlik gereksinimleri
dogrultusunda uyumlandirmanin zamani geldi. En iyi cevresel, sosyal ve yonetisim uygulamalarini
kurumsal karar verme siirecimize ve kiltirimize entegre ediyoruz.

2022 boyunca, daha iyi bir dunya icin gelismis kompozit malzemeler yaratma
yetenegimizden yararlanarak, saglam ve uzun vadeli bir sirdurulebilirlik stratejisi ve vizyonu
gelistirmeyi hedefliyoruz.

Ruzgar endustrisinde etkili cozumler sunarak kiresel karbon ayak izi azaltiminda halihazirda bir
etki yarattigimiza inaniyoruz. Ancak atik yonetimi ve geri déntsim ile emisyonlarin azaltiimasi
acisindan yapacak cok isimiz var.

Urlnlerimizin tim yasam dongiisii boyunca CO, emisyonunun azaltiima calismalari ile 2050 yilina
kadar diinyanin karbon notr olmasina katkida bulunacagiz.

Bu dogrultuda GRI standartlarini takip ederek, tarihimizi yansitan ve strdardlebilirlik
yolculugumuzda geldigimiz noktayi ortaya koyan 2021 surddrulebilirlik raporumuzu yayinhyoruz.

Saygilarimla

GRI INDEKSI
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Turkiye'nin ilk ve tek, dinyanin
onde gelen karbon elyaf Ureticisi
DowAksa

Iki diinya devinin deneyim ve giiciinii arkasina 2012 yilinda dunyanin ider akrilk elyaf Greticlsi Aksz
rilik ve en yenilikci malzeme bilimi firmasi Dow
a]_a]:-ak ZO 12 Y].l].nda.n bu yana 1<OmpOZ].t Inc'in yizde 50/50 ortak girisimi ile kurulan DowAksa;
T -~ . ) enerji, 9|a§|m, savunma ve a]t)_/apl sektorleri basta
cozumler sunan DowAksa, stratejik sektorlerin olmak tizere farki sektorler icin entegre karbon elyaf
ompozit ¢oztimleri sunuyor. Dow’un bilgi, deneyim ve
1 i 117 1 1 tctint, Aksa Akrilik'in buy Iverisli bi
lhtlyaC]'n]' yeﬂl U'Iet]'m ]']'e 1<ar§]']'amaya ve ;g/arcat;]n gUgT?J alt;/ap|sr|].n| b}i/rlgiiyr(z;kes:eit(jrurnour;atr;]k
yaptig1 yuksek katma degerli ihracatla da markas: haline gelmey basaran Dowksa, dunyanin
sayili karbon elyaf Ureticileri arasinda yer ahyor.

Turkiye'nin cari aciginin kapatilmasina katki
saglamaya devam ediyor.

s AKSA
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KISACA DOWAKSA

Katma degeri yiiksek,
stratejik bir tirtin

Turkiye'de ilk ve tek DowAksa tarafindan uretilen
karbon elyaf, dinyada havacilik, savunma, insaat,
otomotiv ve yenilenebilir enerji sektorlerinde
genis bir kullanim alanina sahip son derece
stratejik bir malzeme. Dusuk agirlik ve yuksek
mukavemet 6zelligi sayesinde celik, aliminyum
gibi metalleri ikame eden ve katma degeri yuksek
bir Grtin olan karbon elyaf; rizgar turbinlerinin
enerji Uretiminin artirilmasi, otomobillerdeki
yakit tiketiminin azaltilmasi, altyapi ve yapilarin
guclendirilerek omurlerinin uzatiimasi gibi
dunyanin karsi karsiya oldugu en énemli sorunlara
yonelik inovatif ¢ozimler sunuyor. Bu 6nemli
urtn, DowAksa tarafindan ileri teknolojiyle
donatilmis diinya standartlarindaki Yalova
tesisinde Usttin teknolojiyle tretiliyor. Turkiye,
Amerika, Hollanda ve Rusya lokasyonlarinda
toplam 651 calisani bulunan sirket, hammaddesi
karbon elyaf olan global kompozit sektortine
urtn ve teknik hizmetin yani sira muhendislik
¢ozUmleri de sunuyor.
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KISACA DOWAKSA

DOWAKSA'NIN URETIP IHRAC ETTIGi COZUMLER

DowAksa, Turkiye'nin rekabet gliciint artirmaya yonelik trettigi ¢oztimleri,
dunyanin bircok tlkesine ihrag ediyor. Bu ¢oztimlerden bazilari séyle:

Yeni nesil rizgar turbini kanatlariicin politiretan bazli
pultrize profiller,

Otomotiv seri Uretimi icin Gstin lider 6zelliklere sahip
hizliisleyen (<3 dk) recine bazli EMC,

Savunma ve havacilik sanayisinde kullanilan
yildirnmdan korunma ¢oztmleri ve yapistirici filmler,

Yalova'daki ISO9001: 2015 ve AS9100D sertifikali
prepreg Uretim tesisinde Uretilen genis yelpazede
kumas secenekleri (UD, Woven, NCF) ile farkli
gliclendirme ¢oztmleri (karbon elyaf, e-cam elyafi,
s-cam elyafi, silika, kuvars, bakir)

Dunyanin altyapisini geri kazanmak icin uygun
maliyetli ve yenilikci bir cozim olarak éne ¢ikan bina
glclendirici cozumu CarbonWrap®

INSAN KAYNAKLARI
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KISACA DOWAKSA

Enerji, otomotiv ve altyapilarda verim
DowAksa’dan geliyor

Enerjiden otomotive bircok sektorde kiyasiya Enerji, ulasim, savunma ve yapisal gi¢lendirme
devam eden kuresel rekabet, treticileri verimi sektorleri basta olmak Uzere karbon elyaf
artirmanin yollarini aramaya itiyor. Gelismekte kompozit cozumleri sagladig tim sektorlerde
olan riizgar enerjisi ve otomotiv pazarlarinin ureticilerin en ¢ok ihtiyaci olan verim artislarinda
artan taleplerini karsilamak icin hizli buyime kritik bir rol oynayan DowAksa, savunma sanayisi
hedefleri olan DowAksa'nin inovatif ¢cozimleri icin oncelikle Turkiye'nin yerel gereksinimlerine
ise tedarikgisi oldugu tum sektorlerde enerji odaklanan yuksek performansli Grtnler

tasarruflari saglayarak hem karbon ayak izini gelistirmeyi de hedefliyor.
azaltiyor hem de verim artislari getiriyor.
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KISACA DOWAKSA

Elektrikli arag ve
riizgar tlrbinlerinde
verimi artiriyor

Celikten dort kat kuvvetli, t¢ kat hafif ve paslanmayan
bir Grtin olan karbon elyaf, otomotiv sektoriinde
araglarin hafifletilmesinde rol oynayarak yakit
kullanimini dustrtyor. Boylelikle emisyonlar sinir
degerlerine ¢ekiliyor. Yakin zamanda Turkiye'de de
uretilmesi planlanan cevre dostu elektrikli otomobiller
icin karbon elyaf vazgecilmez nitelikte. Ayrica diinyada
ve Turkiye'de hizla buyuyen yenilenebilir riizgar
enerjisi santrallerinin tirbin kanatlarinin imalatinda
da karbon elyaftan yararlaniliyor. Uriintin giici ve
hafifligi sayesinde kanat boyunu uzatirken agirhgini da
azaltarak yuzde 7 enerji verimliligi saglanabiliyor.

KURUMSAL YONETIM

INSAN KAYNAKLARI

iSG

CEVRE

SOSYAL SORUMLULUK

GRI INDEKSI
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KISACA DOWAKSA

Yikmak yerine
gliclendirmek karbon
elyafla miimkdin

Karbon elyafin 6nemli bir verim ve enerji tasarrufu
sagladigi ve cevre kirliligini 6nledigi alan ise yapi
glclendirme. Ekonomik ve cevresel etkiler nedeniyle
birtakim yapilari yikip yeniden insa etmek yerine
karbon elyafla giclendirmek daha strdurdlebilir

bir secenek. Turkiye'deki yaklasik 19 milyonluk
konut stokunun ytzde 40’1 depreme dayaniklilik
acisindan istenen performansta degil. Bu binalarin
yikilarak tekrar yapilmasi ekonomik gerekcelerle
olasiliktan uzak. Karbon elyafla s6z konusu yapilarin
guclendirilmesi sayesinde yuksek maliyet, dogal
kaynak tuketimi ve cevre kirliliginin ontine geciliyor.
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KISACA DOWAKSA

Ar-Ge ile
rekabet gilictini
stirekli artiryor

DowAksa'nin en iddiali ve fark yaratan
ozelligi, kesintisiz devam eden Ar-Ge
yatirimlari. Ar-Ge ve inovasyon glcuyle
karbon elyaf ve bu elyaftan imal edilen
kompozit ¢coziimleri entegre bir Uretim
anlayisi ile farklilastirip yayginlastirmaya
odaklanmasi, sirkete onemli bir rekabet
ustunlugu sagliyor.

Karbon elyafin Gretimi icin gereken
hammadde akrilik elyaf ve DowAksa,
dunyanin tek cati altindaki en buytk
akrilik elyaf treticisi Aksa Akrilik ile
dunyanin en yenilik¢i malzeme bilimi
firmasi Dow Inc’in ortak bir yatirimi.

iki dinya devinin deneyimi, giicii ve
inovasyona olan yatkinligi, Dow Aksa’nin
kuruldugu 2012 yilindan bu yana Ar-
Ge'ye verdigi onem sayesinde bircok
sektorde katma degeri artiran ¢cozumler
sunarak buyuk olcekli verim artislari
elde edilmesini sagliyor.
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KISACA DOWAKSA
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Ar-Ge yetkinliklerinin ilk basarisini riizgar
trbinlerinin kanatlarina yonelik ortaya cikardig|
yuiksek performansli ¢oziimi ile gozler 6nline seren
DowAksa, 2016 yili itibariyla trettigi karbon elyafin
performansini ve verimliligini ciddi oranda arttirdi.
Kullanim alani i¢in 6zel olarak gelistirdigi recine
ile birlikte pultriizyon imalat prosesinde isleyerek
rlizgar turbin kanatlari tasiyici kirisleri icin tasarladigi
yuksek performansli lamine plakalari piyasaya
strdu. Bu Urtine gelen talep sayesinde karbon elyaf
piyasasinin cok tizerinde bir bllytime kaydetti.

e 2 e

Ar-Ge odakli bu basari ve bunun

sonucunda ulastigi pultriizyon merkezli

yeni is modeli DowAksa'ya riizgar enerjisi

pazarinda piyasanin bilyiime hizinin ¢cok

tizerinde biiytime firsati saglad. Sirket

Ar-Ge yetklnllglnm;bundan sonra da daha
- genis ve heyecan verici biiytime alanlari
“acacagina inaniyor ve calismalarini bu
Dow Aksa’'nin hem fiyat avantajli hem de performans dogrultuda yurdtlyor.
acisindan daha ileri ve yenilikci bir karbon elyaf ve
karbon elyaf takviyeli politiretan recineli plaka tiretim
teknolojisi gelistirmesi, uluslararasi musterilerden
cok ytiksek bir talebi de beraberinde getirdi. Bu
talebi karsilamak icin kapasitesini artirmaya yonelik
yatirimlara da hiz veren sirket, 2023 yilinda faaliyete
baslayacak yatirimi ile toplam Uretim kapasitesini
3.150 ton artirarak 9.350 tona cikaracak.
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KISACA DOWAKSA

Artan ihracat payi

Turkiye'nin ilk 1.000 ihracatcisi arasinda yer alan
ve sektorin sayili entegre ¢ozum Ureticilerinden
olan DowAksa, Turkiye ihracatcilar Meclisi (TIM)
verilerine gore 2020 yilinda gerceklestirdigi
ihracatla en buyuk ihracatgi sirketler listesinde
269. siraya yukseldi.

Sirketin buytimesinde lokomotif sektér olan
rizgar enerjisi, dinyada buyuk bir hizla bayuyor.
Az sayidaki kuresel rizgar turbini treticisi, cok
genis cografyalara hizmet veriyor ve az sayida
tedarikgiyle calisiyor. DowAksa, bu sirketlere
hizmet verebilecek rekabet glictine eristikge
dunya capinda tedarik zincirindeki roltint de
artiriyor, buyuk tarbin treticilerinin gittikleri
pazarlara acihyor ve bu yonde bir tedarik zinciri
olusturuyor. En son bu sekilde Hindistan ve
Brezilya'yi ihracat yaptigi Ulkeler arasina ekledi.
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OPERASYON HARITASI

iNGILTERE

* &

ABULKELERi = TURKIYE A ‘GUNEY KORE
HiINDiISTAN
BREZIiLYA
O O
Il Turkiye, Amerika, Hollanda ve 9.
Rusya lokasyonlarinda
AB'ye ve 8 Ulkeye toplam 651 calisan 6.200 ton

araliksiz ihracat Turkiye'de toplam 629 calisan Uretim kapasitesi
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"Dow'da, en bliylik farki yaratabilecedimize ve sektdr genelinde
degisimi yonlendirebilecegimize inandigimiz odak alanlari ve \
oncelikleri belirledik. Bu kiresel 6ncelikler, siirdirtlebilirlik
hedeflerimizi karsilamak i¢cin ortak firsat ve is birlikleri aramak ve
olusturmak amaci ile belirlendi. Ayni zamanda deder zincirimiz
genelinde kapsamli deneyimimizi ve yeteneklerimizi yeniledigimiz
ve kullandi§imiz alanlari temsil ediyor. Ortagimiz DowAksa’nin
cevre ve yasamda herkes icin daha pozitif bir fark yaratmasina
yardimci olacak yenilik¢i ¢bziimler sunan yeni yatirimlari ve
stratejik riin gelistirmesi ile dénglisel ekonomiye katkilarini
dnemsiyoruz. Dederli ortakligimiz sayesinde, strdirilebilir bir
dinya icin daha givenli malzemeler saglama ve kaynak verimliligi,
cevre, saglik ve gtivenlik konularinda performansini artirma
yolunda DowAksa’yi desteklemeye devam ediyoruz.”

LUCIANO POLI

Dow Ortadogu, Afrika ve Turkiye
Baskani ve Yénetim Kurulu Uyesi,
DowAksa Yonetim Kurulu Baskani



.

BiR BAKISTA DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK AR-GE KURUMSAL YONETIM iINSAN KAYNAKLARI iSG CEVRE SOSYAL SORUMLULUK GRI INDEKSI

2021YILI GELISMELERI
7 7 (¢ .o A 13 . b . .
021 rlzgar” gibi gecti
Pandemi, tedarik darbogazlari ve artan hammadde maliyetlerine ragmen
2021 yilin1 ytizde 30 buyumeyle kapatan DowAksa, ihracat zincirine

Hindistan't da ekledi. 2022 yil1 ise 117 bin metrekarelik alana kurulacak
yeni entegre tesis yatirimi ile biytme icin mihenk tas: olacak.

%30 %90 150 117

2021 yili ihracatin toplam 2027de yaratilan Yeni
bliyiime orani gelirdeki payi istihdam entegre tesis

18
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2021 YILI GELISMELERI

2027de yiizde 30
bliylidii ve ek
istihdam sagladi

Sirket satislarinin yizde 90'in1 ihracattan elde eden
DowAksa, 2021 yilinda ihracat zincirine dinyanin en
buyuk ruzgar enerjisi kurulu gictine sahip ve sektorde
en fazla ileriye yonelik buytme potansiyeli tasiyan
ulkelerden biri olan Hindistan'i ekledi. Hammadde
birim maliyetlerinden yasanan artisa karsin tretim
streclerinde yapilan iyilestirme ve gelistirmeler
sayesinde 20271 yuzde 30’luk bir buytme ile
kapatmayi basaran sirket, is gictine de yaklasik 166
yeni calisan ekledi.

2022, sirketin
bliylime stratejisi icin
mihenk tasi

DowAksa'nin 10. yili olan 2022, sirketin buytume
stratejisinde de dnemli bir mihenk tasini
olusturacak. Yilin ilk ceyreginde, artan talebi
karsilamak icin kuracagi 120 milyon dolarlik yeni
entegre Uretim tesisi icin insaat ¢calismalarina
baslayacak. Yapilan yatirimlar ve proses iyilestirme
cabalariyla 2022'de ytizde 30 buyumeyi hedefleyen
DowAksa, gelismekte olan rizgar enerjisi ve
otomotiv pazarlarinin artan taleplerini karsilamak
icin hizla buyUmeyi, ayrica savunma ve havacilik
sektorleri icin oncelikle Turkiye'nin yerel
gereksinimlerine odaklanan yuksek performansli
urtnler gelistirmeyi planhyor.

SURDURULEBILIRLIK AR-GE

KURUMSAL YONETIM

Kurum kdltlrtyle
en iyi 100 sirket
arasina girdi

DowAksa, Turkiye'de sirket kilturinu one
cikarmayi amaclayan ve Fast Company dergisi

tarafindan gerceklestirilen “Corporate Culture 100"

arastirmasinda, 2021 yilinda Turkiye'nin en iyi 100
sirketi arasina girdi.

Turkiye'nin en blyuk insan kaynaklari sitesi Kariyer.

net ve is diinyasinin nabzini tutan Fast Company
dergisi is birligiyle gerceklestirilen arastirmaya
yaklasik 2 bin yonetici ve calisan katildi. Sirketler,
online anket ile kurum kulttrunt olusturan
takim calismasi, seffaflik ve saygi gibi etkenlerin
yani sira pandemi sonrasina hazirlik konularinda
notlandirildi. Ankete katilanlar her kriter icin en
iyi Ug sirketi secerken ortaya ¢ikan yanitlarin
agirligindan ana tablo belirlendi.

DowAksa kurum kaltiirtinde Turkiye'nin en
iyi sirketleri arasina girmeyi basararak 58.
siraya yerlesti.

INSAN KAYNAKLARI iSG CEVRE SOSYAL SORUMLULUK
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Uretim, pandemide
istikrarli sekilde
devam etti

DowAksa, COVID-19 siirecinin en basindan itibaren
riskleri tanimlamaya, asgari duzeye indirmeye ve bu
riskleri calisanlarinin hayatinin disinda tutmaya 6zen
gosterdi. Bircok konuda onlemlerini erkenden alan
sirket, bu sayede hem calisanlarini hem ailelerini
hem de bunun dogal bir sonucu olarak faaliyetlerinin
strekliligini koruyabildi.

Sanayi Bakanhgimizin direktiflerine de sadik kalarak
is gicinu koruyan DowAksa, fabrikada bulunan
calisan sayisini azaltmak ve masterilerinin talep ettigi
drtnlerin tretiminde kritik rol oynayan ¢alisanlar icin
riskleri en aza indirmek amaciyla Uretim disindaki
personeli icin evden calisma sistemine gecti.

Is tanimlari geregi evden calisamayacak olan
DowAksalilar icin her turld onlem alinarak gerekli
destek saglandi. Servis sayisi cogaltilarak sosyal
mesafe artirildi ve olasi bir viris tehdidi karsisinda
hangi calisanlarin hangi calisanlarla iletisimde
oldugunu takip edebilmek icin ekipler farkl renk
gruplarina ayirildi. Yiyecek ve hijyen paketleri
dagitildi. Virise maruz kalma riskini azaltmak icin
kapsamli ve kademeli bir saglik taramasi sistemi
kuruldu. Alinan tim bu 6nlemler sayesinde DowAksa,
buytk oranda kesintisiz calismayi, Gretmeyi ve ihrag
etmeyi strdurdd. Bu strecte daha dnceden planladigi
yatirimlari da tamamlayarak Turkiye'ye ve Yalova'ya bu
zor donemde ekonomik destek sunmaya devam etti.
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MiSYON KALITE POLITIKASI

Entegre karbon elyaf bazli trtin ve DowAksa lleri Kompozit Malzemeler Sanayi Ltd. Sti. olarak;

cozlmler sunmak
>

Hedef endistrilerin kalite
gereksinimlerini karsilamak ve
beklentilerini asmak

Ortaklarimiza kar saglamak >

Tum paydaslarimizin faydasi icin
guvenli ve cevre dostu ¢alismak

ViZYON

Hissedarlarimiza getiri saglamak icin
havacilik, savunma sanayi ve endistriyel
sanayilere hizmet eden yuksek kalite ve
dustk maliyetli karbon elyaf ve karbon
elyaf ara Urtnler Uretmek

Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uyar, bu
dogrultuda yaklasimlari ve hedefleri ortaya koyar,
yayginlastirir, gdzden gecirerek performansimizi
surekli iyilestiririz.

Sektorunde lider firmalardan biri olabilmek icin,
musterilerimizin ihtiyac ve sartlarini karsilamayi,
kosulsuz musteri memnuniyetini saglamay!,
yasal mevzuat ile ilgili sartlari yerine getirmeyi
taahhit ederiz.

Surekli gelisim ve iyilestirme ilkesinden hareketle,
yeni teknolojileri kullanarak Grinlerimizin kalitesi
ve glvenilirligini artirmak icin tim sdreclerimizde

strekli iyilestirmeyi hedefleriz.

Kalite Yonetimi felsefemiz cercevesinde tim
paydaslarimizi bilin¢lendirir, kalite politikamizin
calisanlarimiz tarafindan benimsenmesini ve
hayat tarzi haline getirilmesi icin egitimler planlar,
gelistirir ve uygulariz.

20
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KiILOMETRE TASLARI

m 2012

Aksa ve Dow arasinda DowAksa
ortakligi kuruldu.

m 2013

Altyapi ve bina gl¢lendirme
alaninda karbon elyaf kompozit
¢6zUmleri sunan CarbonWrap is
birimini satin ald.

m 2014

Kompozit Nanoteknoloji
Merkezi (NCC) icin Rusnano
ve Kompozit Holding (HCC) ile
4,3 milyon dolarlik G¢lt ortak
yatirima imza atti.

Cevre dostu hibrit otomobillerin
gelistirilmesini amaclayan “Open
Hybrid Lab Factory”ye katild.

ipek Projesi - Turk Havacilik
Uzay Sanayi (TAI) ve Savunma
Sanayii Baskanlgl ile havacilik
sanayisinde kullanilan termoset
regineli prepreg malzemesinin
Turkiye'de Uretilmesi ve
gelistirilmesi projesi basladi.

DowAksa USA kuruldu.

SURDURULEBILIRLIK

AR-GE KURUMSAL YONETIM

2015

Turkiye'de Uretimi bulunan
otomotiv devi Ford ile uygun
fiyatli, yiksek hacimli otomotiv
uygulamalarina uygun karbon
elyaf Gretimine yonelik

olarak galismak tzere Ar-Ge
anlasmasi yapti.

DowAksa, karbon fiber
kompozitlerin benimsenmesini
hizlandirmayi amaclayan
endustriyel, devlet ve akademik
kurumlarin kamu/6zel ortakligi
olan ileri Kompozit Uretim
Yenilik Enstitisu'ntn (IACMI)
kurulmasina yardimci olan
sirketlerden biridir.

2016

Turkiye'de karbon elyaf ve ileri
kompozit malzeme gelistirmek
amaciyla tasarlanan ve yuksek
teknolojiye sahip DowAksa
Global Kompozit Merkezi'nin
acihsini gerceklestirdi.

Karbon elyaf takviyeli polimer
(CFRP) teknolojisini kullanarak
Yalova'da tam olcekli binalar
tuzerinde bir deprem similasyonu
yapmak uzere Istanbul Teknik
Universitesi ile ortak bir
calismaya imza atti.

INSAN KAYNAKLARI iSG CEVRE

m 2017

Kuresel rizgar enerjisi
sektortinun onemli
oyuncularindan biri olan
Vestas ile uzun dénemli tedarik
anlasmasi imzalad.

Yalova'da tam olcekli binalar
uzerinde gerceklestirdigi
deprem deneyi ile JEC inovasyon
Odalleri’'nde biyik 6duli
Turkiye'ye getirdi.

Turk Havacilik ve Uzay Sanayii
A.S (TUSAS) ile ortaklasa
yurattugd, Savunma Sanayii
Mdistesarhgl (SSM) tarafindan
desteklenen IPEK Projesi,
Savunma Sanayii imalatcilar
Dernegi (SaSaD) tarafindan
duzenlenen “2017 Yili Savunma
Sanayii Ozel Odulleri”
organizasyonu kapsaminda,
SSM tarafindan verilen

“2017 Yili Savunma Sanayii
Teknoloji Gelistirme Ozel
Odulu’ne layik goruld.

SOSYAL SORUMLULUK
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m 2018

“Proje Bazli Tesvik
Sistemi’ne dahil oldu.

2019

“Turkiye'nin ilk 1000 Ihracatcisi”
arasinda yer aldi. Gergeklestirdigi
ihracatla sadece bir yilda 400
sirketi geride birakarak 974.
siradan 539. siraya yukseldi.

2020

Tum dunyada Uretimi ve tedarik
zincirlerini aksatan pandemiye
ragmen, is saghgi ve guvenligi
politikalari cercevesinde

aldig1 onlemler sayesinde
kesintisiz ¢alismayi, Uretmeyi
ve ihrac etmeyi strdurda.
Daha 6nceden planlanan
yatirimlari tamamlayarak
Turkiye'ye ve Yalova'ya bu zor
donemde ekonomik destek
sunmaya devam etti.

2021

Hindistan'a ihracat izni ald1.
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SURDURULEBILIRLIK STRATE]iSi

"ll

Nordex SE'nin izniyle
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJiSi

DowAksa; lideri oldugu sektoérde,
cevresel, sosyal ve yonetsel etki
alanlarinda tiim paydaslari i¢in
stirdiiriilebilir pozitif degerler
yaratmay1 ve bu degerleri
yarinlara tasimayi hedefliyor.

DowAksa, kurulusundan bu yana faaliyetlerini
toplumsal gelisim, ekonomik kalkinma ve
cevresel etki dengelerini hassasiyetle gbz oniinde

bulunduran, strdirulebilir bir yaklasimla yuruttyor.

Bu anlayis dogrultusunda gercgeklestirdigi
calismalari, Birlesmis Milletler Strdurtlebilir
Kalkinma Hedefleri, kiiresel trendler ve artan
musteri gereksinimleri ile uyumlu bir cerceveye
oturtmak ve sistemli hale getirmek amaciyla

sirket buinyesinde Surdurulebilirlik Departmani
olusturan DowAksa, sturdurulebilirligi bir kulttr
haline getirmeyi, cevresel, sosyal ve yonetsel (ESG)
alanlarindaki en iyi uygulamalari kurumsal karar
verme slrecine entegre etmeyi hedefliyor.

Hedefledigi yaklasim ile DowAksa, faaliyet
gosterdigi tim alanlarda verimliligi tesvik etmek
ve artirmak, sosyal fayda olusturmak, yonetsel

etki alanlarinin genislemesini saglamak icin
strdurulebilirlik yol haritasini olusturmaya baslad.
Surdurulebilirlik Departmani ¢alisanlari liderliginde
baslatilan calismalar, CEO ve tim DowAksa
calisanlari tarafindan yuksek onem ile takip edilip
sahipleniliyor.

KURUMSAL YONETIM INSAN KAYNAKLARI

Amaclar

CEVRE SOSYAL SORUMLULUK

DowAksa ve paydaslari icin nemli ve 6ncelikli
konular kapsaminda surdurilebilirlik etkilerini
ve cevresel, sosyal ve yonetsel sorumluluklarini
yasalarin ve beklentilerin 6tesinde yénetmek,

GRI INDEKSI 24

Pultriizyon Uretiminde
Surdirulebilirlik
Hedefleri

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini yurtutmek,

2030’a kadar %100 yenilenebilir enerji
kullanimina gecis

Ar-Ge, yenilikgi fikir, yatirim ve triinlerle
surdurtlebilir deger yaratmak,

2030’a kadar karbon nétr bir sirket olma

Atiklart %50 azalma 2021-2030

Tum ¢alisanlariyla birlikte strdtralebilirlik
hedeflerine ulasmak tzere ¢alismak ve tim
iletisim kanallarini agik tutmak,

Hedeflerini ve performansini periyodik olarak
gbzden gecirmek ve iyilestirmek,

Surdurilebilirlik hedeflerine ulagsmak igin
belirledigi aksiyonlari gerceklestirmek tGzere tim
kaynaklarini kullanmak,

Yasama pozitif katki diistincesi ile calismalari
strdirmek. Bu kapsamda Uriin yasam déngusu
analizi calismalari ile tiretim 6ncesi ve sonrasi
etkilerin detayli takibini yapmak,

Diizenli olarak strdirtlebilirlik
raporu yayinlamak.

%92 CO, Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyon
azaltim1 2021-2030

DowAksa
Surdurulebilirlik
Hedefleri

2040’a kadar enerji geri kazanimi olmadan sifir
depolama ve yakma

iSG'de sifir olay orani

2025'e kadar liderlik ve orta yonetimde %25 cesitlilik
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"Sardirilebilir kalkinma anlayisi, Akkék Holding'in gelecek
perspektifi ve stratejilerinin olusumunda 6nemli bir role
sahiptir. 2007 yilindan beri Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
S6zlesmesi’nin bir imzacisi olarak, hizmet verdigimiz her
sektdrde deder yaratmak icin ¢alisiyoruz. Dow ile 50/50
ortakliga sahip oldugumuz ortak girisimimiz DowAksa,
diinyanin 6nde gelen sorunlarina ¢6zim yollari (retebilecek
bir sektortin icerisinde yer aliyor. DowAksa’nin yenilenebilir
enerji sektorindeki ¢igir agici ¢bziimleri simdiden diinyanin
dnde gelen riizgdr tiirbini treticilerinden biytiik talep goriiyor.
Bu talebe cevap vermek icin 2022 yilinda da devam edecek
kapasite artirimi yatirimlariyla Tirkiye'nin istihdam ve
ihracat rakamlarinin artirilmasina katki sagliyor.

Aciklik, seffaflik ve hesap verebilirlikle tanimlanan

kurumsal yonetim anlayisi, Akkék Holding'in faaliyetlerinde
vazgecilmez bir unsur olarak yer almaktadir. Bu nedenle,
ylirekten inaniyoruz ki bu rapor ile DowAksa sirddriilebilirlik
calismalarina 6nemli bir mihenk tasi eklemis olacak,
paydaslarina ve diinyaya deder katmaya devam edecektir."

AHMET CEMAL DORDUNCU
Akksk Holding icra Kurulu Baskani ve
UN Global Compact Turkiye Baskani
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ONCELIKLENDIRME ANALIZi

DowAksa, hem sirket hem de paydaslari agisindan etki ve
deger yaratacak cevresel, sosyal, ydnetsel ve ekonomik

konulari, sirketin is stratejisine de uygun olarak ortaya
cikarmak amaciyla 2022 yilinda 6nceliklendirme analizi ﬂ @ &
calismasi gerceklestirdi. Calisma kapsaminda belirlenen : : %\)\’
basliklar, hazirlanan online anketler araciligiyla i¢ ve dis .\%O
. v Coa g o o N
pa)ida§|ar ile paylagl;qu degerlend|rﬂ|ld|‘.. A“nke't 'so.nuglan 0\*—
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Ar-Ge glcunt ve yetkinliklerini kullanarak karbon elyaf ve kompozit
cozumlerini, hizmet verdigi tum sektorler icin entegre bir tiretim anlayisiyla
farklilastiran DowAksa; verim artisi, enerji tiketimini ve karbon ayak izini
azaltma konularinda ¢énemli bir katma deger sagliyor.

Ar-Ge projelerine buttncul bir bakis agisi

ile yaklasan DowAksa, elyaf ve kompozit
urtnlerinin performansini artirmak icin
strekli kuresel dizeyde literattru takip edip
yeni formulasyonlar tzerinde ¢alisiyor ve
paralelinde Uretim prosesinin de iyilestirilip
yeni trtinlere uyumlu hale getirilmesi icin
yeni teknolojileri takip ediyor. Ar-Ge ekibinin
uzmanhgini da bu dogrultuda gelistirip
cesitlendiriyor.

DowAksa'nin Ar-Ge calismalari kimya,
makine, tekstil, polimer, proses gelistirme
ve malzeme bilimi alanlarinda uzman 15
profesyonel ve 8 operasyonel olmak tizere
23 kisilik bir ekip tarafindan surdurultyor.
9 yuksek lisans, 6 lisans, 7 6n lisans ve 1
meslek lisesi mezunundan olusan ekip; veri ~
analitigi, yalin 6 sigma, tasarimda 6 sigma
ve ileri deney tasarimi uygulamalarinin etkin
kullanimi konularindaki uzmanliklariyla da
fark yaratiyor.

ﬂl RNRE |

Vestas Wind Systems A/S'nin izniyle
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Performans,
kalite, maliyet ve
strdurtlebilirlik

Tum Ar-Ge projelerinin sacayaklarini performans,
kalite, maliyet ve strdurulebilirlik olusturuyor.
Mdsteri beklentilerini en iyi sekilde karsilayacak
urtnlerin ortaya ¢ikarilmasinin yani sira bu
urtnlerin strdurdlebilir ve verimli bir sekilde
uretilebilmesi de hedefleniyor. Ar-Ge projelerinin
buyuk bir kismi, karbon elyaf ve kompozit tretimi
kapasite ve kalite artisi ana stratejisi altinda
toplaniyor. Bu strateji altinda DowAksa; riizgar
enerjisi, otomotiv, havacilik ve insaat sektorlerine
yonelik bircok calisma yurutiyor. Ozellikle son
yillarda artan talep ve yeni yatirimlari ile birlikte
Ar-Ge calismalarinda riizgar enerjisine odaklanan
DowAksa, kapasite ve kalite artisi hedeflerini
gerceklestirirken bir yandan da surecler sirasinda
olusan dese ve atiklarin strekli azaltiimasi
misyonu ile hareket ediyor.

KURUMSAL YONETIM iINSAN KAYNAKLARI iSG CEVRE SOSYAL SORUMLULUK GRI INDEKSI 30

P

: ; R L LR LTI LT, r|“ ﬂ‘ !‘ Mﬂll
X “ a hl m.m'm'w.y. | ’ - -
. .. T il S
1 )

S N s 0y g

o

bt Jm il
A/ FWaiT
: = | l -

w

o

.



.

BiR BAKISTA DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK AR-GE KURUMSAL YONETIM INSAN KAYNAKLARI iSG CEVRE

Ar-Ge faaliyetleri

DowAksa'nin Ar-Ge calismalari inovasyon, strekli iyilestirme ve atik azaltma ¢alismalarini kapsayacak sekilde genis
bir portfolyo olusturuyor. Bu kapsamda yurt ici ve yurt disi bircok enstitl ve 6zel sektor partneri ile birlikte is
birligi yaparak yurtuttigu Ar-Ge faaliyetleri arasinda sunlar yer aliyor:

Kapasite ve kalite artirimi Maliyet azaltma

7]
g

Havacilik ve otomotiv TN ,
o . , S Kalitesizlikleri 6nceden tespit
sektorlerine yonelik yeni 75

L . 10! edilebilmesi icin gorintd
prepreg Uriinleri ve regine re et i<leme teknoloiiler
formulasyonlari gelistirme : )

s

T . . Ilgili proseslerin dijital
nnan ; gl p J
WL Sglzizzﬁcitnmraeglne ve profil T ikizlerini olusturmak amaciyla
2 T bilgisayarli akis modelleme
i Karbon elyaf alternatif yardimci ((@)) Elyaf ylzey kaplamasi icin
hammadde gelistirme = plazma teknolojisi

Sorunlarin kok nedenlerinin
cok daha hizli ¢ozulebilmesi
icin veri analitigi gelistirme
calismalari

Riuzgar sektorune yonelik yeni
pultrizyon profili Grtnlerinin
gelistirilmesi

A\
23

SOSYAL SORUMLULUK GRI INDEKSI

3.943.000S

2021 yili Ar-Ge biitcesi

Kimya, makine, tekstil, polimer,
proses gelistirme ve malzeme bilimi
alanlarinda uzmanlik

14

profesyonel ¢alisan

6

operasyonel calisan

31
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SEKTORLER VE URUNLER

.

S L R e R S

~ DowAksa, basta riizgar enerjisi

ve otomotiv sektori olmak tizere,

yapl guclendirme, havacilik, %
savunma gibi bircok sektore o/
kazandirdig: inovasyonlarla '
verim artisi konusunda bir

marka haline geldi.

Vestas Wind Systems A/S'nin izniyle
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SEKTORLER VE URUNLER

RUZGAR ENERJiSI

VERIMLILiIK ODAKLI TEKNOLOJi

Ruzgar enerjisi sektortiinde karbon elyafa olan talep,
komur, dogal gaz ve hidroelektrik gibi geleneksel tretim
teknolojilerinin maliyetlerine denk veya daha az maliyetle
calisan ruizgar turbinleri Gretebilmek icin her gecen giin
artiyor. Ruzgar turbinlerinin kanat boylari uzadikga, daha
saglam ve verimli rizgar tUrbinleri icin gereken mukavemet,
sertlik ve hafiflik 6nem kazaniyor. DowAksa, hizla gelisen
rizgar enerjisi sektortine, yeni nesil rizgar turbinlerinin
uzayan kanatlarinda kullanilan tasiyici kiris parcalari (spar
caps) icin karbon elyaf takviyeli politretan recine esasli
pultriize profiller/lamine plakalar tretiyor.

Bu lamine plakalar, DowAksa'nin Yalova'da bulunan tretim
tesisinde maliyeti distrme ve performansi artirmaya dayal,
ozel gelistirilmis bir pultrizyon Gretim teknolojisi ile imal
ediliyor. DowAksa uyguladigl “downstream” entegrasyon
modeli ile, rizgar turbini kanatlarindaki karbon elyaf
taslyici kiris parcalariicin gerekli dnemli miktarda lamine
plakay yurt icinde Ureterek, Turkiye'nin rtzgar enerjisi
projelerinde yerel icerik olusturma ¢itasini yikseltmesine
de yardimci oluyor. DowAksa kurulmadan ¢nce bu parcalar

Turkiye'ye baska ulkelerden ithal ediliyordu.

Ar-Ge odakli bu basari ve bunun sonucunda ulastig
pultriizyon merkezli yeni is modeli DowAksa'ya rtzgar
enerjisi pazarinda bu piyasanin liderleriyle piyasanin
buyume hizinin ¢ok tzerinde buyume firsatini veriyor.
Sirket Ar-Ge yetkinliginin bundan sonra da daha genis
ve heyecan verici buyUme alanlari agacagina inaniyor ve
calismalarini bu dogrultuda yuratuyor.

Vedtas Wint Systenis#s'nin izniyle
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SEKTORLER VE URUNLER

OTOMOTIV

BiR ADIM ONDE

Celik ve aluminyum gibi standart malzemelerle
calisirken elektrikli ara¢ (EV) yatirimlarini hizlandiran
otomotiv sektorintn isteklerini karsilayan emisyon ve
yakit tuketimi degerlerini tutturmak oldukca zordur.
Karbon elyaf bu noktada devreye giriyor. Karbon
elyaf kompozit malzemeler, celigin yaklasik bes kati
glcli ama ¢ok daha hafif, tstelik yapisal olarak da
glvenilir. Karbon elyafin avantajlarini endustriyel
pazarlara sunan DowAksa, yeni olanaklar saglayan
bu teknolojileri (XForge™ Prepreg ve VORAFUSE™
Hizli Kirlenen Recine Teknolojisi) otomotiv
sektortunde de kullaniyor.

SINIFINDA ONCU MEKANIK OZELLIKLER
Hizli parga tretim proses (<3 dakika)

Proses trim parcalarinin geri kullanim teknolojisi
Dusuk yatirim maliyeti

Oda sicakhginda muhafaza (>50 guin)

Kaliptan kolay ayrilma ozelligi

N

i

vV oV VvV VvV Vv

’

+ XForge™ DowAksa’'nin ticari markasidir.
« Vorafuse™ The Dow Chemical Company (“Dow”) ve
bagli sirketlerinin ticari markasidir.

XForcE)
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SEKTORLER VE URUNLER

YAPISAL
GUGLENDIRME

EKONOMIYE GUC VEREN YAPILARI
GUCLENDIRIYOR

Eski veya hasar gormas yapilar dinyanin gelismis
bolgelerinde yasanan ortak bir sorun. Bolge
ekonomisinin gelismesini saglayan yollar, binalar,
kopruler ve borular, eger onarilmaz veya dizgin
bakilmazsa ekonomilere zarar da verebiliyor.
isletmelerin de operasyonlarinda yavaslamalar hatta
duraklamalarla karsilasmamak icin altyapilarina ve
binalarina gereken 6zeni gostermesi gerekiyor. Tarihi
binalar ise zamanla tamamen yok olma tehlikesiyle
karsi karsiya kalabiliyor. Bu noktada karbon elyaf
takviyeli malzemeler maliyet avantajli bir ¢6zim olarak
karsimiza cikiyor.

Karbon elyaf takviyeli kompozit malzemeler;
geleneksel gliclendirme sistemlerine alternatif
olarak gelistirilmistir. Cekme dayanimlari ¢elikten
fazla olan bu tur kompozit malzemelerin en buyuk
avantajlari hafif olmasi, korozyona ugramamasi ve
kolaylkla uygulanabilmesidir. DowAksa tarafindan
uretilen CarbonWrap ¢oziminun bir diger 6nemli
ozelligi de konunun uzmanlari tarafindan yuratalen
glclendirme calismalari sirasinda yapilarin normal
islevlerine araliksiz olarak devam edebilmeleridir.
Gugslz yapilarin bir kisminin veya tamaminin
yikimini ve yeniden insasini gerektiren geleneksel
iyilestirme veya rekonstriksiyon tekniklerinden farkli
olarak, CarbonWrap mevcut alt katmanin hemen
Uzerine uygulanabiliyor. Bu sayede, kurulum suresi ve
masraflarindan onemli 6lctde tasarruf saghyor.
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> SEKTORLER VE URUNLER

HAVACILIK VE SAVUNMA

DEGER KATAN iNOVASYON

Karbon elyaf kullaniminin 6nemli farklar yarattigi alanlardan
biri de savunma ve havacilik sektori. Karbon elyaf takviyeli
polimerlerin tistlin mukavemet/agirlik orani, bu malzemeyi
bu sektordeki uygulamalar igin siklikla tercih edilen bir

urtin haline getiriyor. DowAksa, havacilik ve savunma
sanayine yonelik yurt ici ihtiyaglarina odaklanan yuksek
performansli trlnler gelistiriyor. Sekt6re, Yalova'da bulunan
ISO9001:2015 ve AS9100D sertifikali tiretim tesislerinde
ileri teknoloji ile tretilmis karbon elyaf kumas ve prepreg
(karbon elyaf, cam elyaf, bakir) ¢6ztimleri sunuyor.
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YONETIM STRATE]ISI ORGANIZASYON SEMASI

DowAksa, global bir sirket ve endustri lideri N . o
olarak, diinya capindaki organizasyonunda yaptig MALI'ISLER GRUP DIREKTORU
her isi yasal ve etik bir cercevede gerceklestiriyor.
Kurumsal bir vatandas bilinciyle tim faaliyetlerini
paydaslarina karsi aciklik, seffaflik ve hesap
verebilirlik anlayisiyla strdtren DowAksa icin; . . o
cahisanlarinin saghgi ve guvenligi, cevre, insanlar, AR-GE VE TEKNOLOJI GRUP DIREKTORU
cesitlilik, dogruluk ve durtstlik vazgecilmez
degerler arasinda yer aliyor. DowAksa'nin
degerleri ve bu dogrultuda insa ettigi yonetim ALTYAP! SISTEMLERI
stratejisi, DowAksa Etik Ilke ve Politikalar’'nin da DIREKTORU - ABD
dayanagini olusturuyor.

PAZARLAMA VE SATIS GRUP DIREKTORU

OPERASYONLAR GRUP DIREKTORU

iCRA KURULU BASKANI VE
TURKIYE GENEL MUDURU

INSAN KAYNAKLARI VE
ORTAK HiZMETLER DIREKTORU

KURESEL MOBILITE PLATFORMU KAMU iLiSKILERI DIREKTORU

DIREKTORU VE DOWAKSA ABD
O GENEL MUDURU

KURUMSAL PROJELER DIREKTORU

BiLGiI TEKNOLOJILERI MUDURU
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ETiK VE SEFFAFLIK
Global bir sirket ve endiistri DowAksa, tim faaliyetlerini global . w 1 » 1

. . 3 e . standartlara uygun olan DowAksa Etik Ilkeleri Tu m I§ Su reg | erin de
lideri olarak, dunya capindaki (DowAksa Code of Conduct) dogrultusunda u kse k etl k ve d u ru Stl u k
organizasyonunda yaptlgl her i§i gerceklestiriyor. Tum calisanlar ve is ortaklari y

. . R P tarafindan yapilan tum is sUreglerinde

Yasal ve etik bir gergevede stirdiiren gozetilmek zorunda olan Etik ilkeler’in yani sira Sta n d d rtla rl

DowAksa igin, “gahganlannln Sagllgl guvenlik, kalite ve arastirma ile ilgili kanunlara,

ve gﬁvenligi, insanlar’ ge§itlilik, yonetmeliklere, tizuklere, kilavuz ilkelere ve iyi Tum faaliyetlerinde yuksek etik ve durustluk

- v e .. . uygulama standartlarina uyum da DowAksa'nin standartlarina gore arastirmayi, gelistirmeyi ve Uretimi
dogruluk ve diiriistliik” vazgecilmez oncelikleri arasinda yer aliyor. gerceklestiren DowAksa, etik kurallara uygun olmayan
degerler arasinda yer ahyor, davranislara karsi tolerans géstermiyor ve tim

calisanlarini duzenli olarak etik kurallara iliskin zorunlu
egitime tabi tutuyor.

DowAksa'nin Hukuk ve Uyum Direktorltga, etik ilkeler
ile ilgili konularda sirketi ve ¢alisanlari yonlendiriyor.
Etik ile ilgili konulara iliskin sikayet ve bildirimler icin
etik@dowaksa.com e-posta adresi kullaniliyor. Gelen
sikayet ve bildirimler, gizlilik ve titizlikle departman
tarafindan inceleniyor ve gerekli aksiyonlar aliniyor.

DowAksa'nin i¢c denetim faaliyetleri ise Hukuk ve
Uyum Direktorligt bunyesindeki ic denetim mudur
tarafindan yurttaltyor. Ic denetim mudurd, sirket
yonetim kurulunun denetim komitesi tarafindan
onaylanan denetim planina gore denetim faaliyetini
gerceklestiriyor ve diizenli olarak denetim komitesine
denetim raporlarini sunuyor. Buna ek olarak sirketin
ortaklari Dow ve Aksa tarafindan da denetim
faaliyetleri yarataluyor.

DowAksa Etik ilke ve Politikalari’ni
okumak icin tiklayin.



https://www.dowaksa.com/doc/DowAksa-Etik-%C4%B0lke-ve-Politikalari.pdf
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TEDARIK ZiNCiRI YONETIMi

Tiim is ortaklariyla iliskisini
diiriistliik, dogruluk, adalet ve seffaflik
gibi etik degerler cercevesinde
stirdiiren DowAKksa, satin alma ve
tedarik siireclerinde kalite, tasarruf,
givenlik, etik, toplum ve cevrenin
korunmasi gibi kriterleri g6z 6niinde
bulunduruyor.

.

KURUMSAL YONETIM

iINSAN KAYNAKLARI iSG

DowAksa, tedarik zinciri yonetiminde proaktif
bir yaklasim sergiliyor. Bu dogrultuda tim
satis ve Uretim planlarini, musterilerinden
aldig1 ongorulere istinaden yillik bazda
olusturup guncelligini periyodik olarak

takip ediyor. Bu satis ve tretim planlarina
entegre sekilde tedarik planlarini olusturmak
amaciyla kendi gelistirdigi MRP programini
ve sarf malzemeleri tedarigi icin minimum-
maksimum stok parametrelerine gore ¢alisan
bir yazilimi kullaniliyor.
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Tedarikgi sayisi
Yerel: 809 (%89), Yerel Yalova: 101 (%11), Toplam: 911

2021 yilinda ¢alisilan 911 tedarikginin yaklasik
yiizde 89'u yerel TR ve yaklasik yiizde 17'i yerel
Yalova TR idi.

2021 yilinda hacim itibariyla yaklasik yiizde 54 yerel
TR ve yaklasik ylizde 22 yerel Yalova TR ile ¢alisildi.

Uzun siireli ve
strdirtlebilir is birlikleri

Tedarikgilerin secimi ve is streclerinin gelistirilmesine
buyuk 6nem veren DowAksa, uzun sureli ve
strdurulebilir is birlikleri gelistirilebilecek firmalarla
calismayi tercih ediyor. Tedarikgilerinin saglk, gtivenlik
ve cevre alaninda yasal diizenlemelere ve etik kurallara
uymasi konusuna azami dikkat gosteriyor.

Sureclerin saghkh yuruttlebilmesi amaciyla musteri
ongorileri, tretim parametreleri, satin alma ve
depolama kisitlarina ihtiya¢c duyan DowAKksa, sirket
sarf malzemelerini, geri donusttrulebilir alternatiflerle
ikame etmek amaciyla projeler de yurutuyor.

Sirketteki tedarik zinciri yonetiminde satin alma,
depolama (hammadde, ara trtin, mamul, yatirim, yedek
parca), planlama, satis operasyon ve ithalat birimleri
dogrudan yer aliyor.
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PAYDAS ILISKILERI YONETIMI

Siirdiiriilebilirlik alaninda
ilerlemede paydaslarin 6nemine
ve etkisine inanan DowAKksa,
tliim ic¢ ve dis paydaslariyla
etkin iletisim kuruyor ve aldig1
geribildirimlerle is siireglerini
sekillendiriyor.

.

KURUMSAL YONETIM

iINSAN KAYNAKLARI iSG

CEVRE SOSYAL SORUMLULUK GRI INDEKSI

DowAksa Paydas Haritasi

Paydaslar

iletisim Yontemleri

Galisanlar

Paydas Katilim Programi, e-posta, telefon ve ylz yuize gorismeler,
intranet, toplantilar, egitimler, sosyal kultp faaliyetleri, sportif
etkinlikler, gonulluluk calismalari, calisan meclisi, mesaj formunda
(SMS) calisan memnuniyet anketleri, dneri sistemi, oryantasyon
programi, kariyer gelisim programi, performans gérismeleri

Mdsteriler

E-posta, telefon ve yiiz ylze gorismeler, misteri memnuniyeti
anketleri, ziyaretler, toplantilar, konferanslar, fuarlar

Yatirimcilar, is ortaklari

E-posta, telefon ve yuz ylze gorusmeler, ziyaretler, toplantilar,
konferanslar, fuarlar

Tedarikgiler

E-posta, telefon ve yuz ylze gortusmeler, tedarik¢i programi,
ziyaretler, denetimler, degerlendirme sistemi

Huktmet, devlet kurumlari ve ilgili
kamu otoriteleri, yerel ydnetimler

E-posta, telefon ve yiiz ylze gorusmeler, toplantilar, konferanslar,
denetimler

Sivil toplum kuruluslari ve baski
gruplar

E-posta, telefon ve yuz ylze gorusmeler, proje ortakliklar, tyelikler,
toplanti katilimlari

Medya E-posta, telefon ve yuz ylze gortsmeler, basin toplantilari, basin
bultenleri, roportajlar, 6zel haber ¢alismalari
Toplum Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal katki ¢calismalari,

sponsorluklar

Yerel Topluluklar (Yerel Topluluklar
ve Sikdyet Mekanizmasi iletisimi)

E-posta, telefon ve yuz yuze gorusmeler, toplantilar, konferanslar,
denetimler
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MUSTERI iLISKILERI YONETIMI

AR-GE KURUMSAL YONETIM

.

Biiyiik 6nem verdigi miisteri iligkilerinde; miisteri sadakati,
miisteri degeri, miisteri tatmini ve miisteri iligkileri yénetimini 6n
planda tutan DowAksa, bu kapsamda insan, proses ve teknolojisine
yatirim yapiyor, siireclerini iyilestirip gelistiriyor.

DowAksa, kiresel kompozit endustrisine
malzeme tedarik eden bir sirket olarak, rizgar
enerjisi endUstrisi basta olmak tzere cesitli
endustrilere tam entegre, en uygun fiyatta
karbon elyaf takviyeli kompozit malzeme
¢6zUmleri sunuyor.

Ruzgar enerjisi endustrisi, buytime ve verimligi
artirma akimina paralel, karbon elyaf takviyeli
kompozit lamine plaka triinlere artan

talep nedeni ile ana is odagina bu sektori
almaya karar veren DowAksa, 6ncelikle

bu sektorun ihtiyaglarina cevap verecek
malzemeyi gelistirdi ve operasyonlarini

degisen is kosullarina uyarladi. Bu baglamda,
sektorin onde gelen global OEMleri (original
equipment manufacturer - Orijinal ekipman
Ureticisi) ile kontrat bazli ve uzun donemli

is birlikteligi prensibi ile calisan DowAksa;
OEM'lerin semsiyesi altinda, kendi tesislerinde
kendilerinin belirledigi “TIER-1" tedarikgiler ile
de ¢alismalarini g kitada surdurtyor. Buna ilave
olarak, Turkiye'deki savunma sanayi sektorini
desteklemek adina; ilgili gelistirme ¢alismalari ile
birlikte, cok yonlt kumaslar, dokuma kumaslar ve
prepreg Urtnler Uretiyor ve bu sektorde de onde
gelen OEM'ler ile kontrat bazli ve uzun donemli
is birlikteligi prensibi ile calisiyor.

Mdasteri iliskileri streglerini titizlikle yurtten
DowAksa Pazar ve Satis Grup Direktorlugu;
Satis, Pazarlama ve Is Gelistirme Mudurlugi ve
Mdasteri Uyum/Teknik Servis Mudurltgu olmak
tzere iki ana fonksiyonda, toplam bes kisiden
olusuyor. Musteri iliskilerinde; dinleme, agik
iletisim ile ihtiyaclarini anlama, tum taleplere
zamaninda yanit verme 6ncelikleriyle ¢alisan
ekip, satis sonrasi hizmetler sorumlulugunu da
Ustleniyor. Musterilerin siparisinden baslayarak
malzemenin nihai kullanim noktasina kadar olan
tim sireci yonetip takip ederek mutlak musteri
memnuniyeti saglamayi hedefliyor.

Malzeme tedarik edilen tim lokasyonlara
sorumlu bir DowAksa calisani atayip musterilerle
iletisimi sorunsuz ve kayipsiz yuritmeye calisan
Pazar ve Satis Grup Direktorlugu, musterilerden
aldigi tum geri bildirimler ile ilgili organizasyon
icinde hizh bir sekilde aksiyon alinmasini
sagliyor. Pro-aktif, hizli, ¢6zim odaklh ve yenilikgi
yaklasimlari sayesinde DowAksa, satis ve satis
sonrasi hizmetlerde fark yaratiyor.

INSAN KAYNAKLARI

CEVRE SOSYAL SORUMLULUK GRI INDEKSI
KURUMSAL UYELIKLER
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Basari ve liderlikte ana etken:
nsan kaynag

\0
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Seffaf, katilimci, paylasimci,
bireysel liderlige, 6z sorumluluga
ve takim oyununa deger veren
kiiltiiriinii sirket basarisinin
lokomotifi olarak géren DowAksa;
birer yetenek olarak gordiigii
calisanlarinin potansiyellerini
ortaya cikarabilecekleri siirecler
tasarlayip siirekli gelisimleri icin
firsat ve ortam sunuyor.

Bilgi, beceri ve yetkinlik gelisimini, bireyselden sirket
hedeflerine yayan cevik ve farkindaligi yuksek bir
insan kaynagina sahip olan DowAksa; calisanlarinin
saghgina, guvenligine ve mutluluguna buyuk

onem veriyor. Bu dogrultuda is sagligi ve givenligi
alanindaki yasal dizenlemeleri, standartlari ve

cagdas yonetim sistemlerini benimseyip uyguluyor,
teknolojik degisim ve gelismeleri yakindan takip
ediyor. Buytume planlariyla uyumlu bir bicimde aktif
istihdam politikalariyla Turkiye ekonomisine de destek
saglayan sirket, strekli iyilestirme ve gelistirme bakis
acisi ve kurumsal is kulturd ile 6rtisen insan kaynagini
buyutmeyi hedefliyor.

.
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DowAksa'nin Degerleri

SAGLIK VE GUVENLIK

Calisanlarimizin sagligi ve givenligi, icinde bulundugumuz
topluluklarin korunmasi en 6nemli 6nceliklerimizdir.

INSANLAR

Insanlarimiz basarimizin kaynagi ve sektor liderligini ele
gecirmemizi saglayan farklilastirici unsurumuzdur.

CESITLILIK

Bireylerin ve takimlarin mikemmelligi icin, temeli bireysel
saygl ve sorumluluga dayanan, cesitlilige ve cogulculuga
uygun bir is giict bulundurmaya kararliyiz.

DOGRULUK VE DURUSTLUK

Yaptigimiz her iste dogru ve durust hareket edecegiz.

46
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INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

\

HEDEF

> 2025'e kadar liderlik ve orta yonetimde %25 cesitlilik

CEVRE
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Calisanlarini basarisinin kaynagi ve sektor lideri olmasinin ana etkenlerinden biri olarak
goren DowAksa; farkindalig: ve kuruma baghlig: yiiksek, yetkin, katilimei ve sirket hedeflerine
odaklanmis insan kaynaginin siirekliligini saglayacak uygulamalar gerceklestiriyor.

ise alim ve yerel
istihdamin
desteklenmesi

ise alimlarda farkindaligi yuksek, cesitliligi snemseyen,
ogrenme cevikligi yuksek, girisimci ve isini tutku

ile yapan insan kaynaginin bunyesine katiimasini
oncelikleri arasinda géren DowAksa, ise alim strecinde
yerel istihdami destekliyor. Ozellikle operasyonel
seviye calisanlarin buyuk bir orani yerel istihdam
kaynagiyla ise aliniyor. Sirket hedeflerine odaklanmis
profesyonel ve operasyonel seviye insan kaynaginin
strekliligini saglayacak, istihdam boyutunda onceligin
sirket ici kaynaklarin kullanimi ve calisanlarin kariyer
yonetiminin desteklenmesi hedefleniyor.

Toplumsal cinsiyet
esitligi ve cesitlilik

DowAksa, tesvik ettigi karsilikli saygi kulturtnde,
calisanlarin arasindaki inang, dini uygulamalar ve diger
alanlardaki benzerlikler ve cesitliliklerin anlasildigi ve
bunlara deger verilen bir ortam sunmayi 6nemsiyor.
Ilgili tim yasa ve yonetmelik hikimlerine bagh
kalarak tim calisanlarina firsat esitligi sunuyor ve aday
belirleme, ise alim, gérevlendirme, terfi, transfer, maas
ve menfaatler, egitim, isten ¢cikarma gibi konulardaki
uygulamalarda ayrimciliga higbir sekilde izin vermiyor.
Herkesin sesini duyurabildigi ve tutkuyla ¢alismalarini
saglayacak bir ortam saglama hedefiyle hareket

eden sirket, insan kaynaklari ¢alisanlarina bu alanda
egitimler veriyor.

Kadinlarin desteklenmesine ve istihdamina 6nem
veren DowAksa, cinsiyet farki gozetmeksizin sirket ici
dengeler acisindan adil ve piyasa ile rekabetci, is ailesi
ve rollere dayali bir tcret sistemi uyguluyor.

insan haklari

Tum calisanlarinin haysiyet ve haklarina saygiyi kritik
bir unsur olarak 6nceliklendiren DowAksa, faaliyet
gosterdigi her yerde, cocuk calistirma yasalari dahil
tim is yasa ve yonetmeliklerine tam uyum icinde
hareket ediyor.

Isveren-calisan iliskileri

DowAksa bunyesinde ¢rgutlt bir sendika bulunmuyor.
Is yasamini diizenleyen mevcut yasal diizenlemeler
kapsaminda calisan haklarina saygi cercevesinde
faaliyet yuruten sirkette, calisanlar tarafindan secilen
Temsil Heyeti, calisanlarin istek, talep ve goruslerini
yonetim ile paylasarak guclu bir iletisim yapisi sagliyor.
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INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

Girisimcilik ve
farkindalik

Sayg! ve sorumluluk bilincinde dogruluk ve
durtstlukle hareket eden bir calisan profiline sahip
olan DowAksa; calisanlarinin hem kendilerine hem
ekiplerine hem kuruma hem de topluma fayda
saglamasini hedefliyor. Bu kapsamda girisimci
ruhlarin, yeni ve yaratici fikirler gelistirmesine uygun
bir calisma ortami sunuyor.

Egitim ve gelisim

Surekli gelisim kulttrd dogrultusunda ¢alisanlarinin
gelisim ihtiyaclarini analiz ederek, 6grenme ve
gelisim streclerini destekleyen DowAksa, mevcut ve
gelecege iliskin ihtiyaclar degerlendirilerek hazirlanan
farkli egitim ve gelisim olanaklari ile ¢alisanlarinin
bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini hedefliyor.
Bu gelisimler, DowAksa Akademi tzerinden

takip ediliyor.

144 saat

Galisan basina verilen
egitim saati

.

KURUMSAL YONETIM iINSAN KAYNAKLARI
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Yetenek ve performans yonetimi

DowAksa, her glin blylyen organizasyonunda,
sirketi gelecege tasiyacak, iddial hedeflerini
gerceklestirecek, potansiyelli ve tutkuyla calisacak
yetenekli kisileri biinyesine kazandirmayi ve
mevcut yeteneklerini gelistirmeyi amaclyor.
Yetenek yonetimi politikalari cercevesinde
cahsanlarin is sonuclari ve yetkinliklerine

odakli bir anlayisla, bireysel hedeflerinin, sirket,
direktorluk ve bolim hedeflerine entegre bir
sekilde yapilandiriliyor. Hedeflerin sistematik
olarak degerlendirilmesi ve bu yapinin surekliligi

saglanarak sirket hedeflerine ulasiimasi saglaniyor.

Tanimlanmis is aileleri, roller, yetkinlikler ve kriterler
dogrultusunda yapilan degerlendirmeler sonucunda,
cahisanlarin kariyer gelisimlerine davranissal ve mesleki
gelisim programlari, kocluk ve mentorluk programlari,
rotasyonlar, farkli gorev ve projelerde gérevlendirme
uygulamalari ile yon veriliyor. Yedekleme, performans
sistemiyle entegre terfi, ic ilan sistemleri ile rotasyon
surecleri IK politikalarinin ayrilmaz parcasini olusturuyor.
Sirket strateji ve hedefleriyle uyumlu sekilde belirlenmis
bireysel is sonuglari ve yetkinliklere odakli bir anlayisla
cahisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi ve buttinsel
bakis acisiile gelisimlerinin planlanmasini amaclaniyor.
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iSSAGLIGI VE GUVENLIGIi UYGULAMALARI (iSG)

\

> 1SG'de sifir kaza orani

HEDEF

DowAKksa, is saghigi ve giivenligi konusunda; teknik donanim, saglikli tesis ve ekipmanlarin yani sira
ISG kiiltiiriiniin tiim is siireclerinde icsellestirilmesine biiyiik 6nem veriyor.

DowAksa tesislerinde yasal, uluslararasi mevzuatlar

ve musteri gerekliliklerine uymayi, strekli gelisimi ve
calisan katilimr ile gvenli bir ¢calisma ortami yaratmayi,
Is Sagligi ve Givenligi Politikasi'nin temeli kabul ediyor.
Is sagligi ve glivenligi strecleri, 12 kisilik ISG ekibi
tarafindan yaratuluyor.

ISG Politikasi

DowAksa ileri Kompozit Malzemeler Sanayi Ltd. Sti. olarak;
> Is Saghgi ve Guvenligi yaklasimlarimiz cercevesinde tiim
faaliyetlerimizde yasal mevzuat ve standartlara uyariz.

> Etkin Is Saghgi ve Guvenligi Yonetimi ile potansiyel
kazalar, yaralanmalar ve saghk bozulmalarinin
onlenmesini hedefleriz.

> Calisma ortamindan kaynaklanabilecek ttim riskleri
degerlendirir, onceliklendirir ve kabul edilebilir risk
seviyelerine indirilmesi icin aksiyonlari hayata gegiririz.

> Sureclerin basari ile uygulanmasinin ancak kurum
calisanlarinin tamaminin ortak ¢alismasi ve destegi
ile mimkin olduguna inaniriz. is Sagligi ve Givenligi
uygulamalarinin hayat tarzi haline getirilmesi icin
egitimler ve uygulamalar planlar, gelistirir ve uygulariz.
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ISG Prosediirleri ve Uygulamalari

DowAksa, ISG yerel yasal mevzuatlari ve uluslararas
ISG uygulamalarini temel alan cesitli ISG prosediirleri
ve uygulamalariyla insan, cevre ve faaliyetlerin
strekliligine olumsuz etki edebilecek tehlikeli durum
ve davranislar konusunda farkindalik yaratiyor ve is
ortaminin guvenligini sagliyor.

Tehlikeli durumlarin ve tehlikeli davranislarin tespit
edilmesi ile ilgili olarak her yil farkli uygulamalarla
farkindalik yaratmaya ¢alisan DowAksa, bu prosedur
ve uygulamalari temel alarak 2021 yilinda da saha
denetim calismalari yapti. iki asamadan olusan bu

calisma operasyonel seviye calisanlarla gerceklestirildi.

169

Bireysel calisanlarin yaptigi
saha denetimi sayisi

Galismanin birinci asamasinda, en fazla bes calisandan
olusan bir grup SEC (Saglik-Emniyet-Cevre) ekibi,

bir uzman esliginde kendi calistiklari alan disinda
baska bir bolimde gozlem yaparak tehlikeli durum

ve davranis tespit ediyor. Detayli bir soru listesi ile
yapilan bu ¢alismanin birinci asamasini tamamlayan
calisandan, ikinci asamada saha denetimini tek basina
gerceklestirmesi isteniyor.

2021 yilinda tamamlanan bu ¢alismada SEC ekibi
ile toplam 88 adet saha denetimi gerceklestirildi.
Calisanlar bireysel olarak ise toplam 169 denetim
gerceklestirdi. Bu denetimler sonucunda 221 adet
aksiyon atamasi yapildi.

221

Denetimler sonunda alinan
aksiyon sayisi

38

SEC ekibi tiyelerinin calisanlarla birlikte yaptigi
saha denetimi sayisi
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RiSK DEGERLENDIRMESiI PROSEDURU

Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerini
kapsayacak sekilde kanunun 10. ve 30. maddelerine
dayanilarak cikarilan Is Saghgi ve Guvenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne gore hazirlanan

bu prosedur; DowAksa faaliyetleri kapsamindaki
tehlikelerin, insan, cevre ve faaliyetlerin strekliligine
olasi olumsuz etkilerinin degerlendirilmesini ve
tespit edilen risklerin 6nlemler alinarak kabul
edilebilir duzeyde kalmasinin saglanmasi amaciyla
calismalarda gorevlilerin belirlenerek uygulamalarin
yurutulmesini amaghyor.
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Tabloda goruldugu Uzere, risklerin etkilerinin
azaltilmasinda izlenen yontem risklerin kaynagindan
baslayip riske maruz kalan kisiye dogru iletiliyor.
Risk degerlendirme formlarinda, risklere karsi alinan
aksiyonlarda risk hiyerarsisine gore hareket ediliyor.
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RiSK ANALizi SURECI

RiISK ANALIZi EKIBININ OLUSTURULMASI

IS AKTIVITELERININ SINIFLANDIRILMASI

iS AKTIVITELERI HAKKINDA BiLGILERIN
TOPLANMASI

TEHLIKELERIN TANIMLANMASI

RISKLERIN ANALIZi

RISKLERIN ONCELIKLENDIRILMESI

RiISK YONETIMI

SONUCLARIN TAKIBI VE YONETIME
RAPORLANMASI

iS KAZALARI VE CEVRE KAZALARININ
YONETiIMi PROSEDURU

DowAksa calisanlari, alt isveren calisanlari ve
muteahhit firma calisanlarini sorumluluk kapsamina
alan bu prosedir, DowAksa'da meydana gelebilecek
herhangi bir kaza (is kazasl, ¢cevre kazasi, yangin

ve ramak kala kazalar) durumunda yapilacak
uygulamanin esaslarini belirlemeyi amacliyor.

SURDURULEBILIRLIK AR-GE
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ISYERI SAGLIK BiRiMi PROSEDURU

Isyeri saglik birimi calismalarinin yasal mevzuatlara
uygun olarak dizenlenmesini, calisma ve egitim
faaliyetlerinin kaliteli bir sekilde yuratulmesini
saglamayi amaclayan bu prosedir, DowAksa
Yalova Tesisleri'nde 7/24 hizmet veren isyeri saghk
biriminin belirli ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermesini hedefliyor.

iS GUVENLIGI KURULU

Is Guvenligi Kurulu, cahisan temsilcileri ve ilgili bélim
sorumlularinin katilimiyla genis kapsamli olarak

ayda bir toplaniyor. Her kurulda kazalar ve ramak

kala olaylar ile saglik verileri sistematik olarak takip
ediliyor. Onceden veya kurul sirasinda dile getirilen
gtindem maddelerinin degerlendirildigi kurulda alinan
kararlar dogrultusunda eksikler ve uygunsuzluklarin
tamamlanmasi igin ilgili kisiler gérevlendiriliyor.

SEC BiRiMI

Calisanlar SEC Birimi calisanlariyla sozIu veya yazili
(e-posta, mesaj) olarak her daim iletisim kurabiliyor.
Ayrica calisanlar, iletisim panolari, QDMS Dokiman
Yonetim Sistemi, Ramak Kala ve Tehlikeli Durum
Davranis Degerlendirme Formlari, Oneri Sistemi,
Dijital Egitim Platformlari, DowAksa Portal gibi bircok
yontemle iletisim kurabiliyor.
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CMT - KRiZ YONETIMi EKiBI

DowAksa'da, ISG calismalari acisindan COVID-19
pandemisi en 6nemli glindemi olusturuyor. Bu nedenle
ISG kapsaminda en énemli calismalar bu kapsamda
yapiliyor. Virstn tespitine yonelik isyeri saglik
biriminde test ¢alismalari 7/24 uygulaniyor ve hastalik
belirtileri gosteren veya temasli calisanlar tespit
ediliyor. Bu amagla olusturulan Kriz Yonetimi Ekibi
(CMT) pandemi ortaya ¢iktigindan beri toplantilarina
devam ediyor. Kurul tarafindan alinan kararlar ivedilikle
uygulanmaya devam ediyor. Ekibin bir Gyesi olan isyeri
hekimi, karar aliminda yonlendirici oluyor ve slrece
dogrudan katki sagliyor.

Isyeri hekimi tarafindan ortam hijyen 6lcimleri ve
calisma ortami termal konforuna iliskin olctimler
yaptirihiyor; 6lcim sonuclarina gore aksiyon
alinmasi saglaniyor. Yine isyeri hekimi tarafindan
yapilan ergonomi ¢alismalari ile calisanlar is
ortamlarda gozlenerek éneriler sunuluyor ve
iyilestirilmeler yapiliyor.

Sirket revirinde koruyucu saglik onlemleri cercevesinde
muayene hizmeti veriliyor ve cogu zaman calisan
hastaneye gitmeden temel saglik hizmeti alabiliyor ve
ihtiyac duydugu ilaglara ulasabiliyor. Bunlarin yani sira
duzenli olarak hazirlanan saglik bultenleri ile ¢calisanlar
bilgilendiriliyor.
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ISG Egitimleri

YASAL KAPSAMDAKI EGITIMLER

DowAksa'nin isletmeleri cok tehlikeli sinifta yer
aldigi icin, calisanlarin her yil 16 saat is sagligi

ve giivenligi egitimi almasi gerekiyor. Icerigi
yonetmelik ile belirlenen bu egitimler, pandemi
doneminde uzaktan egitim seklinde verilmeye
basladi. Uzaktan egitimi saglayabilmek icin
sektorde oncu firmalardan altyapi ve danismanlik
hizmeti aliniyor.

ISE YENI GiRIS EGITIMLERI

Ise yeni giren calisana ise basladigi giin, sec
kidemli muhendisi veya SEC uzmani tarafindan 2
saatlik DowAksa genel kurallari ve acil durumlarda
yapilmasi gerekenleri iceren egitim veriliyor.

IS KAZASI SONRASI EGITIMLER

Is kazasi sonrasinda kazaya ugrayan

calisana verilen egitimler, kazanin tekrar
gerceklesmemesi icin yapilacak calismalar ve
bilgilendirmeleri kapsiyor.

Alti aydan fazla herhangi bir nedenle isten
uzak kalanlara ise baslamadan once tekrardan
egitim verilir.

g
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GECIiCi VE DAIMi GOREVLENDIRME EGITIMI

Bu egitimde calisanin yeni géreve baslayacagi
unitede daha once yasanmis kazalar ile ilgili
bilgilendirme, is sagiligi ve gtvenligi konusunda
alinmasi gereken 6zel 6nlemler, Gniteye

6zgu tehlike ve riskler ile Gnitede yapilacak
islerde kullaniimasi gereken KKD’ler ile ilgili
bilgilendirme yapiliyor.

KONUYA OZEL EGITIMLER

Ornegin 2021 yilinin son ayinda giincellenen
Patlamadan Korunma Dokimani nedeniyle
dokiman kapsaminda calisan operatorlere
bilgilendirme egitimleri dizenlendi. 2 saat olarak
planlanan egitimi, egitim dokiimanini hazirlayan
danisman verdi.

2021 YILI EGITIMLERI

16 saatlik online ISG egitim
Yalkim acil durum egitimci egitimi
Toolbox egitimi

Ise giris ISG egitimi

Ise baslama ISG egitimi

llkyardim egitimi

Is kazasi sonrasi ise donis I1SG egitimi
Yangin role ekibi egitimleri
Psikoteknik ISG egitimi

ADR egitimi

Cevre mevzuati egitimi

Atik yonetimi egitimi

vV VvV vV vV VvV V V VvV V VvV VvV Vv
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2021 yili ISG verileri

54

Galisan basina verilen 46 saat
ISG egitim siiresi*

Calisma saati 1.322.757 saat

Kaza siklik orani™ 16,18

Kayip glinlt kaza adedi 0,35
(LTA)*

Kayip glinstz kaza 2,72
adedi (nLTA)*

Meslek hastaligi orani O

Ramak kala vaka sayisi 26

*200.000 adam-saat
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reye sayglll, uluslararasi
dartlarda Uretim

Tum operasyonlarinda kaynaklarin verimli
kullanimi ve cevreye saygili olma ilkeleriyle
hareket eden DowAksa, yasa ve yonetmeliklerce
belirlenmis kurallara tam uyum géstermenin
Otesinde, tesisini, sahip oldugu sertifikalarin
gereklilikleri dogrultusunda, uluslararas:
standartlarda ydnetiyor.

DowAksa, gerceklestirdigi faaliyetlerinde sorumlu
ve verimli kaynak kullanimi, atik azaltimi veya
atiklarin dongiisel ekonomi modeliyle tiretime girdi
olarak katilmasi, biyogesitliligin ve ekosistemin
korunmasi konularina odaklaniyor. Cevresel etkisini
Olcup raporlayarak strdirulebilir gelisme ve strekli
iyilestirme yaklasimiyla kiiresel ¢cevre sorunlarinin
dogal kaynaklar tizerinde yarattigi baskiyi en aza
indirmeyi hedefliyor. Cevre kapsamindaki ¢calismalar,
15 kisilik bir ekip tarafindan yuruttltyor.
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Cevre Politikasi

DowAksa lleri Kompozit Malzemeler Sanayi Ltd. Sti.;

> Cevre Yonetimi konusunda ilgili yasal mevzuat ve
diger yukumluluklere uyariz.

> Faaliyetlerimizde ihtiya¢ duyulan tim dogal
kaynaklar ve enerji en verimli sekilde kullanir,
surekli takip eder ve Cevre Yonetim Sistemi
performansinin iyilestirilmesine yonelik
calismalari hayata gegciririz.

> Sirketimizin tim streclerinde, strdurtlebilir
kalkinma ve cevre ile en uyumlu ve uygun
teknolojilerden yararlaniriz.

> Kirliligin 6nlenmesine karsi duyarli ve etkin
davranislar sergileriz. Faaliyetler sonucu olusan
tim cevresel etkileri kaynaginda azaltir ve geri
dontstum faaliyetleri ile dogaya en az etkiyi
hedefleriz.

> Tum calisanlarimizin Cevre Yonetim Sistemi’ne
etkin katilimini saglariz, biling dizeylerini
egitimler ile destekler, calisanlarimizin ve
paydaslarimizin cevre konusunda farkindalig
arttirinz.

KURUMSAL YONETIM

GCEVRE KAPSAMINDA YURUTULEN GALISMALAR

> Atik yonetimi

> Emisyonlar, emisyon modellemeleri, sera gaz
hesaplamasi ve dogrulanmasi

> Toprak kirliligi

> CED calismalari

> Yeni yatirimlarda uygulanan Environmental &

Social Due Diligence (ESDD) ¢alismalari

Su ve atik su yonetimi

Kimyasallarin yonetimi

Cevre izin sistemi

Tatbikatlar

Denetimler

Kaza ve ramak kala olay arastirmalari

vV vV VvV VvV VvV Vv

CEVRE STANDARTLARI

> 1SO 9001 -10 yIl
> 1SO 14001 -10 yil
> 1SO 14064 - 3 yil

CEVRE EGITIMLERI

Surekli gelisim ilkesi cercevesinde cevresel
standartlarini daha ileri bir noktaya tasimaya
odaklanan DowAksa; standart tesis uygulamalari,
prosedurler, atik yonetimi, geri dontsum, bilingli
tuketim gibi konulari kapsayan egitim programlarini
duzenli olarak strdurtyor.

Cevre yodnetim sistemi uygulamalar
Atik yonetimi ve sifir atik egitimleri
Cevre mevzuati

Su ve atik su yonetimi

Endustriyel simbiyoz

Sera gazi

Genel cevre egitimleri

vV VvV VvV VvV VvV VvV Vv
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CEVRESEL ETKiYi AZALTMA CALISMALARI

Kirliligin onlenmesine karsi duyarh bir tutum
sergileyen DowAksa, faaliyetler sonucu olusan

tim cevresel etkileri kaynaginda azaltiyor ve geri
dontsum faaliyetleri ile dogaya en az etkiyi hedefliyor.
Kirliligin onlenmesi, havaya, suya, topraga olacak
kirletici etkinin en aza indirilmesi icin uluslararasi
standartlarda sistemler kullaniyor ve bu tur sistemlere
yeni yatirimlar yapiyor. Ornegin ¢ikan emisyonlar
atmosfere verilmeden 6nce dogalgaz ile okside
ediliyor. Bu islemler Katalitik Filtre (RTO ve TOx)

gibi IPPC'de de belirtilen en iyi aritma teknikleri
kullanilarak yapiliyor ve baca gazi emisyon degerleri
minimum seviyeye indiriliyor.

DowAksa, oncelikle cevresel etkiyi yaratan faaliyeti
hi¢c yapmama olanagi olup olmadigini degerlendiriyor.
Ornegin karbon elyaf makinesi temizliklerinde su
kullanimi yerine kuru buz uygulamasina gecen sirket,
faaliyeti yapmak zorunda oldugu durumlarda ise
cevresel etkiyi azaltmak icin ne yapilabilecegi tizerinde
calistyor. Faaliyet sonucu bir emsiyon ya da atik ortaya
¢ikiyorsa, bunu uzaklastirmak icin ne yapilabilecegini
arastiriyor. Kullanilan bir kimyasal var ise zararsiz
olanla degistirme yontemi uygulaniyor. Ortaya ¢ikan
emisyonu cevreye vermemek icin aritan DowAksa,
atiklari geri kazanima géndermeye 6zen ediyor.

Yeni yatirim ve yeni faaliyetlerde, yatirim ya da faaliyet
gerceklestiriimeden once cevresel etkiler belirleniyor
ve alinacak énlemler ortaya konuyor. Sonradan sistem
veya organizasyon Uzerinde yapilan degisikliklerde de
cevresel etki soz konusu ise bu da degisim yonetimi
prensipleri dogrultusunda degerlendiriliyor.
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SU VE ATIK SU YONETIMI

Su ve atik su yonetimini, biitiinciil bir cercevede degerlendiren DowAksa,

SURDURULEBILIRLIK AR-GE

KURUMSAL YONETIM

faaliyetlerinde suyu en verimli sekilde kullanmaya odaklaniyor, su
tiikketimini azaltacak proje yatirimlar gerceklestiriyor.

Uretim streclerini dogrudan etkileyen ve faaliyet
cografyasinda risk unsuru olan su, DowAksa icin
cok yuksek oncelikli konular arasinda yer aliyor.
Duzenli olarak kurumsal su ayak izini hesaplamayi
hedefleyen Sirket; atik suyunu, atik su aritma tesisi
baglanti izin belgesi ile 15.000 m3/guin atik su
debisini karsilayacak kapasitede ve 34.000 kg KOI/
glin ve 5.000 kg TKN/gun kirlilik yukant Su Kirliligi
Kontrolt Yonetmeligi'nde belirtilen yasal desarj
kriterlerine indirecek yeterlilikte dizayn edilmis olan
YALKIM OSB Aritma Tesisi'ne génderiyor.

Bu tesiste, ileri aritma (toplam azot parametresi
giderimi) teknolojisi uygulanarak, birlesik
nitrifikasyon-denitrifikasyon metodu ile azot
giderimi saglaniyor. Biyolojik aritma biriminde
toplam azot parametresi gideriminin yani sira ilave
kimyasal kullanimi (¢oktirme iyilestirici) ve toz
aktif karbon siispansiyonu dozaji yapilarak KOI
parametresi de teknolojik olarak uygulanabilir
minimum duzeye indiriliyor. Bu sartlar altinda, tesis
cikisindaki desarj degerleri inert KOI ve inert toplam
azot mertebelerine yakin degerlerde seyrediyor ve
cikis degerleri Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi'nin desarj icin belirledigi 6zel tablodaki
limit degerlerin altinda izlenmesine olanak sagliyor.

YALKIM OSB Atik Su Aritma Tesisi'ne kapali

hatlarla gonderilen atik suyun KOI degeri aritma
girisinde online olarak, TN degeri manuel olarak
olculuyor. Fiziksel, kimyasal ve ileri biyolojik aritma
teknolojileri kullanilarak aritilan atik suyun desarji,
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg), Il
Cevre Mudurltgu tarafindan izlenebilirligi olan
online 6lciim sistemi (SAIS) ile 7/24 takip edilerek
yapihyor. (2021 yili boyunca yasal limitler karsiland1.)

2021 yilinda Marmara Denizi'nde yasanan musilaj
problemi nedeniyle aritma tesisinde yapilan
calismalarda Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi ve bagli bulunan teskilati tarafindan
haberli-habersiz 70'in tizerinde denetim gecirildi. Bu
denetimler sonucunda DowAksa'nin atik su aritma
tesisinde herhangi bir uygunsuzluk ile karsilasiimadi.

YALKIM OSB ile ortak yuritecegi Atiksu Projesi’nin
fizibilite calismalarina baslayan DowAksa, bu proje
ile atik su karakterinde iyilestirmeler yaparak,
aritma tesisinin kimyasal ve enerji tuketimini
azaltmayi hedefliyor.

iINSAN KAYNAKLARI iSG
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Uretim faaliyetlerinde sorumlu su tiketimi yaklasimini
benimseyen DowAksa, su tuketimini azaltmak ve
suyun yeniden kullanimi icin projeler gelistiriyor.
Yillara gore su tuketimi verileri incelendiginde sirket
binyesinde toplam su tuketimi artmis olarak gézukse
de kapasite artisi ve Uretim degerleri incelendiginde
Urn basina su tuketiminin, yapilan iyi uygulamalar ve
iyilestirmeler ile azaltildig gortluyor.

TOPLAM SU TUKETIMLERI
(m*/1 milyon ABD dolari ciro)

2020 5.453

2021 4.225
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ATIK YONETIMI
= w > 2040’'a kadar enerji geri kazanimi olmadan sifir depolama ve yakma
T > Pultriizyon Uretimi Kaynakli Atiklari %50 azalma 2021-2030
DowAksa, ¢evre kirliligini 6nleme ve atiklarin ekonomiye
kazandirilmasi yaklagimi ile faaliyetleri neticesinde ortaya ¢ikan ATIK MIKTARLARI
atiklarn kaynaginda ayristiriyor, geri kazaniyor, atik tiiriine gére (ton atik / milyon ABD ciro)
mevzuata uygun sekilde bertaraf ediyor.
Atik Tiirii 2020 2021
Atik calismalarini YALKIM Cevre Mudrlugi ve DowAksa; Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi
SEC Mudurlagu is birliginde yuruten DowAksa, atik Bakanligr'nin baslattig atik yonetim sisteminin Ambalaj atigl 1,89 3,63
yonetim sisteminde “atigin kaynaginda ayri toplanmasi kurulmasi, yayginlastiriimasi, gelistirilmesi,
ve dnleme, azaltim, geri kazanim olanaklarinin 6ncelikli izlenmesi, finansmani ve kayit altina alinarak
olarak ele alinmasi’ni temel prensip olarak goriyor. belgelendirilmesini kapsayan Sifir Atik Evsel atik 0,823 0,498
Belgesi'ne de sahiptir.
DowAksa'da atik yonetim sistemi;
- - Atik yC’)net.imAine yuksek (jnem. veren DowAksa'da Tehlikeli atik 17.7 17.8
> Kaynak noktalarinin belirlenmesi, atik yonetiminde temel prensip atigin kaynaginda
> Miktar ve degisimlerin takibi, onlenmesidir. Atigin 6nlenemedigi durumlarda,
> Olusan miktarlarin azaltilmasi, kirliligin dnlenmesi, kaynaginda azaltma ve ayristirma projeleri I
> Geri kazanim, yeniden kullanim ya da bertaraf degerlendiriliyor. Atik yonetiminde Endustriyel Tehlikesiz atik 3,26 4,65
alternatifleri, Atik Yonetim Plani'na sadik kalinan DowAksa'da;
> Maliyet azaltici tedbirler, yillar icerisinde kapasite artisina bagh olarak ‘
> Kaynakta ayirma, toplama, nakletme streclerinin artan toplam atik miktarinin, Grin ¢zelinde Tibbi atik 0,002 0,002
planlanmasi, degerlendirildiginde yapilan iyilestirme projeleri
> Uygun toplayici ara¢/ekipman ve gecici depolama ile azaldig1 goruluyor.
sahasinin dizenlenmesi, Toplam 23,7 26,5

Kurulan sistemler ile ilgili verilerin kayit
altina alinmasi,
Sistemlerin iyilestirilmesi olarak yuruttluyor.
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ENERJi VERIMLILIGI

> Pultriizyon tretiminde 2030’a kadar %100 yenilenebilir enerji kullanimina gecis

HEDEF

DowAksa’nin ana politikalar:
arasinda yer alan enerji

verimliligi, iist yonetimin destegi

ile siirdiiriiliiyor ve diizenli
iyilestirmelerle enerji yogunlugunun
siirekli azaltilmasi hedefleniyor.

DowAksa'da enerji spesifik degerleri trtin
bazinda izleniyor ve yillik hedefler alinarak
butce ve ¢evre yonetimi kapsaminda takip
ediliyor. Enerji raporu ile verimsizlik noktalari
tespit edilerek verimlilik artisi saglayacak
projeleri hayata geciriliyor.

Alternatif ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
strekli arastirarak karbon ayak izi azaltilmaya
calisan ve tim yasal zorunluluklara uygun
hareket eden DowAksa, egitim faaliyetleriyle
calisanlarin enerji konusundaki bilgi ve
farkindalik duizeyini de artiriyor.

idari yapilanmasinda “enerji yéneticiligi” de
bulunan Yalova'daki tesiste, koruyucu bakim
uygulamalari ile makinelerin verimsiz ¢alismasi
onleniyor. Ariza takibi ve belirlenen hedefler
ile makinelerin en yuksek kapasitede calismasi
saglaniyor. Enerji tiketimleri DCS, Scada gibi
endustriyel otomasyon uygulamalari ile online
olarak izleniyor.
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ENERJi VERIMLILIGI

Enerji iyilestirme projeleri

ELEKTRIK VERIMLILiK PROJELERI BUHAR VERIMLILiK PROJELERI DOGALGAZ VERIMLILiK PROJELERI
> Ocaklardaki elektrik tiketimi VAR ve RTO birimleri > Kondensat donus sistemlerinde yapilan yenilemeler > VAR ve RTO birimlerinin temiz hava vanalari
araciligiyla akis artirilarak yuzde 5 oraninda azaltildi. ve degisikliklerle kondensatlardan elde edile enerji optimize edilerek ve PID parametreleri degistirilerek
> Firin ve baca yalitimlari yenilenerek elektrik tuketimi yuzde 12 oraninda artinldi. ylzde 30 verim elde edildi.
yluzde 3 oraninda azaltildi. > Buhar hatlarinda yapilan yahtimlarla verimlilik > VAR kazan yalitimlari gelistirildi ve ytzde 4 verim
> Oksitlenme ocaklarinin dengesi optimize edilerek yuzde 2 artti. artisi saglandi.
elektrik tuketimi ytzde 4 oraninda azaltildi. > Vana optimizasyonlari ve kurutma sistem
> Precursor tretim hatlarindaki yakitl elektrik dengeleme calismalari devam ediyor.

isiticilar buharli isiticilarla degistirildi.
> Eski tip geleneksel aydinlatmalar verimli LED
aydinlatmalarla degistirildi.

ELEKTRIK (kwh/kgCF)* BUHAR (kg/kgPC)* DOGALGAZ (m?/kgCF)*

D
|}

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

é

*Kilogram karbon fiber icin tiiketilen elektrik (kWh) *Kilogram prekursér icin buhar tiiketimi *Kilogram karbon fiber icin tiiketilen dogalgaz (m?)
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iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi icin salinan sera
gazlarinin takip edilip yonetilmesinin gerekliligine inanan
DowAksa, 2021 y1l1 aktivitelerine ait “Kurumsal Karbon Ayak

izi Raporu”nu beyan etti.

DowAksa'nin, 2021 yili boyunca gerceklestirdigi dolayli
ve dogrudan aktivitelerinin karbon ayak izi ISO 14064
standardi ¢ercevesinde hesaplandi ve “Kurumsal
Karbon Ayak izi Raporu” ile beyan edildi.

ISO 14064 standardi ve GHG Protokoltince belirlenen
Sera Gazi Protokolt Kurumsal Hesaplama ve
Raporlama Standartlari (Greenhouse Gas Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standard),
Kurumsal Deger Zinciri (Kapsam 3) standardi
(Corporate Value Chain [Scope 3] Standard)
cercevesinde hesaplanan Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlari,
sirketin ekonomik aktivitelerinden kaynaklari sera gaz
emisyonlarini ifade ediyor.

Yapilan kurumsal karbon ayak izi hesaplamasi
sonucunda Kapsam 2 emisyonlari, DowAksa’nin toplam
emisyonlari arasinda ytzde 62'lik dominant bir paya
sahip. Sirketin deger zincirinde olusan emisyonlar
kapsayan Kapsam 3 emisyonlari, toplam emisyonlari
arasinda yuzde 32'lik bir paya sahip. Kapsam 1icinde
yer alan proses emisyonlari, sabit yanma, ara¢ kullanimi
ve diger aktivitelerden kaynakl emisyonlar ise toplam
emisyonlarin arasinda ylzde 6'lik bir paya sahip.

Sicak nokta analizine bakildiginda ilk ¢ siraya
giren basliklar elektrik tuketimi, hammadde
ve satin alinan buhar/sogutma olarak
karsimiza cikiyor. En yiksek emisyon kaynagi
olan elektrik tuketimi icin idari yapilanma
icerisinde yer alan Enerji Yoneticiligi ve
Surduralebilirlik Departmanlarinin ¢calismalari
bulunuyor. 2021 yili baz alinarak baslatilan
DowAksa Surdurtlebilirlik Yol Haritasi ile
tedarikci takibini saglayacak KPI'lar ve anketler
belirlenerek hammadde kaynakli karbon ayak
izini azaltacak projeler gelistiriliyor.

Yapilan kurumsal karbon ayak izi
calismalari hakkinda DowAksa
calisanlarinin bilgilendirilmesi ve proje
sahipliginin artirilmasi adina DowAksa
calisanlarina egitimler ve workshoplar
duzenlenmesi planlaniyor. Bu sayede farkli
departmanlar arasinda bilgi alisverisi ve
gorusler ile emisyon azaltim firsatlarinin
degerlendirilmesi hedefleniyor.

iSG

> 2030’a kadar pultriizyon liretiminde karbon notr olmak
> Pultrlizyon tretiminde Kapsam 1ve 2 kaynakli emisyonlari %92 oraninda azaltmak 2021-2030
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Kapsam 1

%6

Kapsam 2
%62

Kapsam 3
%32

Sicak Noktalar

Satin alinan
buhar ve sogutma

Elektrik tiiketimi

Hammadde

%22

%40

%29
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BiR BAKISTA DOWAKSA

Kurumsal stratejisi kapsaminda
kurumsal sosyal sorumlulugu
dikkate alan DowAksa,

KSS caligmalari ile faaliyet
gosterdigi iilkenin ekonomisi ve
kalkinmasinin yani sira toplumsal
gelisime destek veriyor.

DowAksa, Turkiye genelindeki ¢calismalarinin
yani sira Uretim tesisinin bulundugu, yani
faaliyet gosterdigi bolgedeki topluluklarin
sosyal gelisimine destek saglamaya buyuk dnem
veriyor. Hem mimkun oldugu sartlarda yoresel
istihdam imkanlarinin arastirilmasi araciligiyla
yerel ekonominin gelisimine hem sponsorluk
yoluyla yerel topluluklarin sosyal faaliyetlerine
ve dolayisiyla sosyal gelisimine destek olmak
icin cesitli calismalar yurttuyor. DowAksa tst
yonetimi, bolgede yasayan paydaslari ile aktif
iletisim icinde olmayi da 6nemsiyor.

Sirketin yeni planlanan yatirimii¢in hazirlanan
Cevresel Sosyal Durum Degerlendirme Raporu'na
gore, DowAksa simdiye kadar asagidaki sosyal
sorumluluk faaliyetlerine destek oldu.

SURDURULEBILIRLIK AR-GE
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DowAksa, Tasképri Spor’'un gelecegine sahip ¢ikti

DowAksa, Yalova Stiper Amator Ligi'nde micadele
eden Taskopru Spor ile imzaladigi tg yilhik
sponsorluk sozlesmesi kapsaminda, Taskopru
Belediyesi'ne ait Gokhan Guney Stadyumu’nun
icindeki sosyal tesislerini yeniledi.

DowAksa icra Kurulu Baskani ve Tirkiye Genel
Muadura Douglas Parks; Taskopru'ntn, DowAksa
fabrikasina ev sahipligi yapmasi sebebiyle kendileri
icin 6nemli oldugunu ifade ederek sporun ve genclerin
gelisimi icin gerekli destegi vermekten mutlu
olduklarini dile getirdi.

Taskopru Spor Kultip Baskani Samet llgaz ise sehrin

en onemli sanayi kuruluslarinin basinda gelen
DowAksa'nin gonlllt destegine cok kiymet verdiklerini
kaydederek, “Yenilenen tesisimizle, altyapimizdaki
genclerimize daha iyi imkéanlar sunmak ve daha st
liglere cikmak en buytk amacimiz. Taskopru Spor'un
gelecegi genclerimize sahip ¢iktigr icin DowAksa'ya
tesekkir ediyorum” dedi.
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DowAksa’dan Yalovaspor Basketbol Takimr’'na potada gii¢cli destek

Yalova'ya destegini surdiren DowAksa, sehri ING
Basketbol Stper Ligi'nde temsil eden Semt77
Yalovaspor’un sponsorlugunu tstlendi.

DowAksa icra Kurulu Baskani ve Tirkiye Genel
Mudura Douglas Parks, Yalova'ya her alanda destek
olmaktan mutluluk duyduklarini dile getirdi. Semt77
Yalovaspor’'un DowAksa'nin sponsorluguyla gelecek
hedeflerine ylrlyecegini sdyleyen Parks, “DowAksa
olarak Yalova'da Uretiyor, ileri teknolojimiz, ihracatimiz
ve istihdamimiz sayesinde hem kentimize hem de
Turkiye'ye ekonomik gui¢ katiyoruz. Kuruldugumuz
glinden bu yana gerek Uretimimiz gerekse sehre
katma deger yaratan faaliyetlerimiz ile Yalovali
hemserilerimizin gurur duydugu bir sirket olduk.
Evimiz olan Yalova'ya kalpten bagliligimizi ifade etmek
icin Stper Lig'de bizi temsil eden Semt77 Yalovaspor’a
sponsorluk destegi sunduk. K¢tk sehrin buyuk
hikayesini yazan Yalovaspor Basketbol Takimi'na
destek olmaktan gurur duyuyoruz” dedi.

Yalovaspor Kultip Baskani Orbay Tuna, sponsorlugu
dolayisiyla DowAksa'ya tesekkir etti. Semt77
Yalovaspor'un parkede gencleriyle yeni basarilara imza
atmaya hazirlandigini kaydeden Tuna, “Kulibtimuiztin
basarilariyla basketbol Yalova'daki genclerimiz arasinda
en ¢ok takip edilen spor etkinliklerinden biri oldu.
Super Lig'de hedefledigimiz noktalara ulasabilmemiz
icin genclerimize giiveniyoruz. DowAksa’nin sehrimize
ve kultibimuze sundugu katkilar cok degerli” dedi.

> Turkiye Omurilik Felclileri Dernegi tarafindan
yurutulen mavi kapak kampanyasina katilim
(2019-2020)

> Kitap toplama kampanyasi kapsaminda Kitap
Kutusu’nda kitaplarin toplanmasi ve ihtiyag
sahiplerine ulastiriimasi

> Yemekhanede tuketilmeyen yiyecek ve yemek
artiklarinin Yalova Belediyesi Hayvan Barinagi'na
teslim edilmesi

> Calisanlarin yeni dogan bebekleri icin Tema Vakfi’'na
fidan bagisi, calisanlarin birinci derece yakinlarinin
vefati durumunda Turk Egitim Vakfi'na (TEV)
celenk bagisi

Yalova Ortopedi Spor Kulubt’'ne (YOSK) sponsorluk
Galisanlar ve aileleri icin COVID-19 doneminde ayda
iki kez gida ve hijyen paketleri dagitimi

Kidzania Istanbul icerisinde bulunan, cocuklari
depreme karsi bilinglendirmeyi ve onlara

takim calismasi, sorumluluk bilinci, farkindalik
kazandirmayi hedefleyen DowAksa Deprem
Simulasyon Merkezi'ne sponsorluk

Yalova'nin Altinova ilcesinde dizenlenen Tarihi
Fevziye Yagl Guresleri sponsorlugu

g

a0
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GRI iCERIK INDEKSI

GRI Standardi | Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak GRI Standardi Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak
GRI 101: Temel Esaslar 2016 Yonetisim
GRI 102: Genel Bildirimler 2016 102-18 39
Kurumsal Profil 102-20 4-5,24-25
102-1 SD;r:Vftlja;tlfri Kompozit Malzemeler 102-21 26
e 102-22 39
102-2 7-16 102-23 4
102°3 2 Paydas Katilimi
102-4 7-8 102-40 42
102-5 7 102-41 47
102-6 16 102-42 26
102-7 7-16,38 102-43 26
102-8 49 102-44 26
GRI 102: Genel Bildirimler 1029 4l ey el
2016 102-10 | 716,41 GRI102: Genel Bildirimler | 10245 |3
https://www.dowaksa.com/ 2016 102-46 3,26
102-11 ggﬁ;l?(glv;/ﬁ.l;s;f Etik-%C4%BO0lke-ve 102-47 47
102-12 43 DowAksa'nin ilk strdurtlebilirlik raporu
102-48 oldugu icin tekrarlanan herhangi bir bilgi
102-13 43 bulunmamaktadir.
Strateji DowAksa'nin ilk surdurulebilirlik raporu
102-14 4-5 102-49 oldugu icin tekrarlanan herhangi bir bilgi
102-15 39-40 bulunmamaktadir.
Etik ve Diiriistliik 102-50 2021
102-16 20, 40 102-51 DowAksa'nin ilk surdurulebilirlik raporudur.
102-17 40 102-52 Yillik olarak raporlanmaktadir.
102-53 3,72
102-54 3
102-55 68-71
102-56 Dis denetim bulunmamaktadir.



https://www.dowaksa.com/doc/DowAksa-Etik-%C4%B0lke-ve-Politikalari.pdf
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GRI Standardi Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak GRI Standardi Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak
GRI 200: Ekonomik Standart Serileri GRI 300: Cevresel Standart Serileri
Ekonomik Performans Malzemeler
103-1 7-16,38-43 103-1 56-62
GRI103: Yonetim Yaklasimi GRI103: Yonetim Yaklagimi
2016 103-2 7-16,38-43 2016 103-2 56-62
103-3 7-16,38-43 103-3 56-62
GRI201: Ekonomik 201-1 38 18-19 GRI 301: Malzemeler 2016 301-1 32-36
Performans 2016 -
Enerji
Dolayli Ekonomik Etkiler 103-1 56-57 60-61
o 103-1 7-16, 38-43 GRI 103: Yonetim Yaklagimi 1032 5657 60-61
GRI 103: Yonetim Yaklasimi 1032 716, 38-43 2016
2016 ' 103-3 56-57, 60-61
103-3 7-16,38-43 302-1 60-61
GRI203: DoIayI| Ekonomik 203-1 38! 18-19 302-3 60-61
Etkiler 2016 2032 38,18-19 GRI 302: Enerji 2016 004 | eoel
Sl L 2t 302-5 DowAksa urtnlerinin satisi sonrasi enerji
103-1 39-43 tuketimine ait veriye yer verilmemistir.
GRI 103: Yonetim Yaklasimi
2016 103-2 39-43 Su
103-3 39-43 103-1 56-58
GRI204: Satinalma GRI 103: Yonetim Yaklasm: 17 5 56-58
Uveulamalart 2016 204-1 41 2016
ygulamalan 103-3 56-58
LA I 2.6 303-1 Dowaksa'da tuketilen sular (yangin, proses,
GI}I 205: Yolsuzlukla 205-1 40 303-2 sogl,.ltma, diw) Aksa Akrl'|lk Kimya Sanay|v
Micadele 2016 AS.den, kullanma suyu ise YALKIM OSB'den
303-3 alinmaktadir.
GRI 303: Su ve Atiksular
2018 Geri kazanilan veya tekrar kullanilan su
303-4
bulunmamaktadir.
Su ve Atik Su Yonetimi bashgr altinda
303-5 . . oo
yogunluk faktoru olarak verilmistir.
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GRI Standardi

Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak

GRI Standardi

Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak

Biyogesitlilik Atik Sular ve Atiklar
103-1 56-57 103-1 56-59
GRI 103: Yonetim GRI103: Yonetim
Yaklasimi 2016 103-2 2657 Yaklasimi 2016 103-2 2659
103-3 56-57 103-3 56-59
304-1 DowAksa'nin ylksek biyogesitlilik alaninda yer 306-1 58-59
alan operasyonlari bulunmamaktadir. 306-2 58-59
GRI 304: Biyocesitlilik - — GRI306: Atik Sul i )
2016 DowAksa'nin IUCN Kirmizi Llstgde ' :Atik Sular ve 3063 58-59
304-4 yer alan yasam alanlarinda faaliyetleri Atiklar 2016
bulunmamaktadir. 306-4 58-59
Emisyonlar 306-5 58-59
103-1 56-57 Cevresel Uyum
ORI 103: Vonetim 1032 5657 103-1 56-62
aklagimi GRI 103: Yonetim 030 o
. 26-57 Yaklasimi 2016
305-1 62 103-3 56-62
305-2 62 DowAksa'nin raporlama déneminde cevresel
3053 2 GRI 307: Cevresel Uyum 307-1 yasa ve yonetme.hklere uym.am'aktan
2016 kaynaklanan ayni veya nakdi bir cezasi
DowAksa faaliyetleri kaynakli diger dolayl bulunmamaktadir.
GRI 305: Emisyonlar 2016 305-4 emisyonlara kgrumsal karb?n ayak izi basligi
altinda yer verilmis olup yogunluk olarak
rapor edilmemistir.
305-5 62
305-6 Bu kapsamda madde bulunmamaktadir.
305-7 62
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GRI Standardi Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak GRI Standardi Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak
GRI 400: Sosyal Standart Serileri Egitim ve Ogretim

istihdam 103-1 45-54
103-1 45-54 GRI 103: Yonetim 103-2 45-54
GRI103: Yonetim Yaklagimi 2016
Yaklagimi 2016 103-2 45-54 103-3 45-54
103-3 45-54 g(;!ll6404: Egitim ve Ogretim 404-2 48
GRI 401: istihdam 2016 401-1 49
Calisan-Yonetim iliskileri Cesitlilik ve Firsat Esitligi
1031 4554 GRI 103: Yénetim o =
GRI 103: Yonetim 1032 45-54 Yaklasimi 2016 103-2 4554
Yaklasimi 2016 1033 4552
103-3 45-54
o ; — GRI 405: Cesitlilik ve Firsat i
GRI 402: Calisan Yénetim QperasﬂyonelIdeg|§|kl|k|§r neden'|y|e minimum Esitligi 2016 405-1 47
el 402-1 ihbar sureleri, yasa ve yonetmeliklere tam
Iliskileri 2016 T = ;
uyumludur. Ayrimciligin Onlenmesi
is Saghg ve Giivenligi 103-1 45-54
1031 51-54 GRI 103: Yonetim 1032 45-54
GRI 103: Yonetim Yaklagimi 2016
Yaklasimi 2016 103-2 51-54 103-3 45-54
103-3 51-54 GRI406: Ayrimciligin Raporlama doneminde ayrimcilikla ilgili
Onl 12016 4061 herhangi bir vak t
203-1 5154 nlenmesi erhangi bir vaka yasanmamistir.
Raporlama doneminde 6lum veya ciddi
S 403-2 yaralanmalara neden olan is kazasi
GRI 40{..I§ Sagligi ve yasanmamistir.
Guvenligi 2018
DowAksa calisanlarin ytksek riskli hastaliga
403-3 maruz kalmalarina neden olacak bir is stireci

bulunmamaktadir.




KUNYE

DOWAKSA ILETISIM

DowAksa Surdurulebilirlik Raporu hakkinda
daha ayrintili bilgi edinmek, gorus ve
onerilerinizi iletmek icin:

DowAksa Tiirkiye

Miralay Sefik Bey Sokak, Akhan No: 15

34437 Gumissuyu / Istanbul / Turkiye
+90 212 25145 00

DowAksa Uretim Tesisi
Merkez Mahallesi, Akasya 2 Sokak No: 3/1

Taskopri-Ciftlikkoy / Yalova / Turkiye
+90 226 353 2160

info@dowaksa.com

www.dowaksa.com

youtube.com/dowaksa

trlinkedin.com/company/dowaksa

SURDURULEBILIRLIK VE RAPORLAMA
DANISMANLIGI

et

Sustainability Consulting O

Metsims Sustainability Consulting

Sultan Selim Mah. Himeyra Sk.
Nef09 B Blok No: 7 / 46-47
Kagithane / istanbul / Turkiye
0212 28113 33
info@metsims.com
www.metsims.com

YASAL UYARI

72

RAPOR TASARIMI
i
T O R
L

Editoryal

Merkez Mah. Baglar Cad. No: 14
Kagithane Ofispark C2 Blok, Giris Kat
34406 Kagithane / Istanbul / Tirkiye
0212 939 38 26
editoryal@editoryal.com.tr
www.editoryal.com.tr

DowAksa Surdurilebilirlik Raporu (Rapor), Global Reporting Initiative (GRI) Raporlama ilkelerine uygun kapsamda
hazirlanmistir. Sadece DowAksa ileri Kompozit Malzemeler San. Ltd. Sti.'nin paydaslarini bilgilendirmek amaciyla
hazirlanan bu Rapor'da yer alan bilgiler, raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve gtvenilir olduguna inanilan
bilgiler ve kaynaklar kullanilarak olusturulmustur. Rapor'da yer alan bilgi ve igerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya
taahht olarak yorumlanamayacagi gibi, bilgi ve icerigin eksiksiz ve degismez oldugu garanti edilmemektedir. Rapor'un
her hakki DowAksa ileri Kompozit Malzemeler San. Ltd. Sti.'ye aittir.


https://www.youtube.com/channel/UC3bmUVmCQxg1io2yneI2PNQ/featured
https://tr.linkedin.com/company/dowaksa
https://www.dowaksa.com
mailto:info@dowaksa.com

DowAksa Tiirkiye

Miralay Sefik Bey Sokak, Akhan No: 15

34437 Giimussuyu, Beyoglu, istanbul, Tiirkiye
T +90 212 251 45 00

F +90 212 249 35 99

DowAksa Uretim Tesisi

Merkez Mahallesi, Akasya 2 Sokak No: 3/1
Taskopri, Ciftlikkoy, Yalova, Turkiye

T +90 226 353 21 60

F +90 226 353 3575

dowaksa.com

& @
< g
DOWAKSA



https://www.dowaksa.com/tr/index.html
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